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Con motivo del ciclo TIEMPO NEGRO organizado por el Area de Cultura y Deportes, en el que se enmarcaron
cinco conferencias y dos exposiciones, el Archivo de la Diputacion colabord en la exposicion DEPURADOS
gue se inauguré el dia 25 de abril. Desde el Archivo de la Diputacion hemos querido contribuir aportando un
conjunto de expedientes que fueron testigo de aquellos tiempos. Esta exposicion motivd que la seccion de
Archivo y Biblioteca realizara un estudio sobre los expedientes de depuracion conservados. Este andlisis
consistid en investigacidon sobre su contexto historico, marco legislativo, procedimiento administrativo,
descripcion de los expedientes a nivel de unidad documental compuesta, estudio de las entidades no
documentales vinculadas para tratar asi los documentos en su contexto.

Contexto historico

Durante la Il Republica los trabajadores estuvieron expuestos a sucesivos ceses y nombramientos,
dependiendo del color politico que estuviera al frente de los mismos. Los meses de gobierno del Frente
Popular fueron un ejemplo de ello. Sin embargo, ninguna de estas depuraciones tuvo el alcance y repercusién
de la efectuada por las autoridades franquistas durante la guerra y con posteridad a esta.
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Fig. 1 Graficos sobre periodos histéricos con depuracion

Con la Guerra Civil, nuestra provincia fue testigo de momentos turbulentos y transformadores. Epocas de
convulsion politica, conflictos ideoldgicos y cambios de régimen dejaron una huella indeleble en la estructura 'y
funcionamiento de la Administracion Publica.

En Caceres, el 19 de julio de 1936 los sublevados cesan a alcaldes y concejales, en el caso del ayuntamiento.
En el caso de la Diputacién destituyen a su presidente Ramén Gonzalez Cid, nombrando a un militar para
sustituirle: Carlos Montemayor Krauel, coronel de infanteria. También se cesé a los componentes de la
Comisién Gestora: Antonio Fernandez Serrano, Santiago Sanchez Mora, Pedro Rabazo Sanchez, Francisco
Gundin Hurtado, Antonio Pedro Barquilla Barrado, Rafael Bravo Lucefio y Angel Bravo Pérez, siendo
nombrada otra afin al Alzamiento.

Ademas del cese del presidente y componentes de la Comision Gestora, también los empleados publicos de
la Diputacion Provincial se vieron afectados por el régimen politico mediante los expedientes de depuracion.




Expedientes de depuracion de empleados publicos

Los expedientes de depuracion de empleados publicos fueron una manifestacion de esos tiempos
tumultuosos. Surgieron en un contexto de transicion politica o régimen autoritario, donde la lealtad politica y la
ideologia se convirtieron en criterios primordiales para el ejercicio de cargos publicos.

Estos expedientes comenzaron a incoarse ya desde el inicio de la guerra civil. Serd en septiembre de 1936
cuando se produzcan la mayoria de los ceses, aunque también los hubo con posterioridad. Motivados por el
Decreto 108 de 1936, se realiz6 una lista de todos los funcionarios. El total de la plantilla en 1936 era de 176
empleados publicos, y mediante papeletas que se recopilaban por unidades administrativas, cada empleado
publico tuvo que ir mostrando su adhesion al Movimiento Nacional.

Se pretendia eliminar toda posible actividad de cualquier persona u organismo que pudiese levantar
sospechas o suponer algun atisbo de oposicién al nuevo régimen.

La practica represiva adquirié un papel preponderante en todo el ambito provincial; ademas de depuraciones,
la represion se extendio a incautaciones de bienes, encarcelamientos o fusilamientos.

La depuracion de empleados publicos es la remocién de personas consideradas peligrosas o indeseables por
parte de los lideres de un gobierno u otra organizacion politica o religiosa. En la dictadura franquista fue un
elemento decisivo de control que tenia como fin separar y destituir a las personas "desafectas" en las
administraciones locales (y también en el resto de &mbitos). Los procesos de depuracién se iniciaron durante
el transcurso de la Guerra Civil espafiola y continuaron durante la etapa final del conflicto bélico en 1939, con
un conjunto de decretos y leyes que juzgaban el grado de colaboracion de los funcionarios publicos con la
Segunda Republica (1931-1939).

El proceso de depuracion no solo implicaba la revision de la actividad politica de los funcionarios, sino también
su historial profesional y personal. Los funcionarios que no superaban la depuracion podian ser destituidos de
sus cargos, lo que implicaba la pérdida de empleo y, en muchos casos, la prohibicion de ejercer cualquier otro
tipo de actividad profesional. Ademas, algunos de ellos podian enfrentar represalias mas severas, como la
detencion, el encarcelamiento o incluso la ejecucion, especialmente durante los primeros afios de la dictadura
franquista. La depuracion tuvo un impacto significativo en la administracion publica espafiola, ya que implico la
expulsion de muchos funcionarios y la sustitucion por individuos leales al nuevo régimen, lo que contribuy6 a
consolidar el control del Estado por parte de las autoridades franquistas y a perpetuar la represion politica
durante la dictadura.

Fig. 2. Documento de un expediente de depuracién




Tratamiento documental

Los expedientes se conservan en el Archivo de la Diputacion de Céceres clasificados en la serie documental
Expedientes de depuracion (SD108) dentro de la funcion Gestion de los Recursos Humanos y la subfuncion
Control del Personal. Esta serie abarca el periodo cronologico comprendido entre 1890 y 1947. La serie
documental ocupa dos unidades de instalacion y contiene 56 expedientes algunos de ellos colectivos. Los
depurados de la dictadura franquista son en total 48 expedientes que se corresponden con 48 empleados
publicos expedientados.
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Fig. 3 Proceso de catalogacion de un expediente de depuracion

Tras la identificacion de los expedientes se procedié a su catalogacion mediante descripcion ISAD(G) a nivel
de unidad documental compuesta en el aplicativo ODILO A3W. Posteriormente se digitalizaron todos los
expedientes y se asocidé cada uno de ellos a su ficha descriptiva para su difusién en el Portal de Archivos de la
Diputacion de Caceres. Se establecieron los puntos de acceso (personas, instituciones, normas,
conceptos/objetos/acontecimientos). Cada uno de los expedientes se vincul6 a las entidades no documentales
citadas de manera que los documentos aparecen en su contexto pudiéndose navegar a través de las
relaciones de todos ellos.

Como entidades no documentales de conceptos se asociaron a los términos depurados de la dictadura
franquista y represion politica, como acontecimientos se definieron los eventos Guerra Civil Espafiola, 1936-
1939 y Dictadura de Franco, 1939-1975.

MARCO LEGISLATIVO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Incoados por la Comision Gestora de la Diputacion, mediante un juez instructor, tenian como objetivo evaluar
la idoneidad politica y moral de los funcionarios publicos, identificando a aquellos considerados contrarios al
régimen o carentes de la lealtad requerida.

El proceso de depuracién de funcionarios se llevd a cabo mediante acuerdo de la Comision Gestora que
examinaba los expedientes individuales de los funcionarios y determinaban si eran leales al régimen o no. En
sus manos estaba el destino de hombres y mujeres a los que juzgaban no solo su pasado, sino también su
futuro, pues una sentencia de destitucion significaba el exilio forzado de la dignidad y la condena al silencio.

Motivados por el Decreto 108 se realizé una lista de todos los funcionarios. El total de la plantilla en 1936 era
de 176 y mediante papeletas, que se recopilaban por unidades administrativas, cada empleado publico tuvo
gue ir mostrando su adhesién al Movimiento Nacional.
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La serie documental esta integrada por los siguientes documentos:

* Decreto del Presidente nombrando Juez Instructor a uno de los diputados.
* Pliego de cargos del juez instructor.
* Diligencia del secretario para hacer constar que se cita al expedientado para que comparezca.

* Comparecencia del expedientado ante el juez instructor para que alegue en su defensa lo contenido en el
pliego de cargos.

* Comparecencia de testigos.
* Informe del juez instructor.

* Informes de alcaldes, Jefatura Local de la Falange, Inspeccién Local de Policia, Director o Jefe de la unidad
donde prestaba sus servicios, sacerdotes etc.

¢ Resolucion del Presidente.

Los expedientes de depuracion de empleados publicos surgieron como consecuencia de todo un entramado
de leyes, decretos, ordenes, circulares mediante el cual la represién se legalizé.

e Decreto n° 101, de la Junta de Defensa Nacional, dictado en Burgos el 8 de septiembre de 1936, que
establecia las normas para la presentacion de los empleados publicos que se encontraran fuera de sus
destinos. (presentacion de los funcionarios ante las autoridades de la provincia en que se encontraran).

e Decreto nim 93, de 3 de diciembre de 1936, por el que se fijan las sanciones que se impondrian a los
funcionarios que incurriesen en lo establecido en el decreto 101 de la Junta de Defensa Nacional

e Decreto 108/1936 de 13 de septiembre, de la Presidencia de la Junta de defensa nacional, donde se
declaran fuera de la ley a todos los partidos politicos y agrupaciones politicas o sociales que desde la
convocatoria de elecciones de 16 de febrero hayan integrado el llamado Frente Popular, asi como
cuantas organizaciones hayan tomado parte en la oposicién que se hizo a las fuerzas de cooperacion
al movimiento nacional.

e Decreto Ley de 5 de diciembre de 1936 del Gobierno del Estado dictando reglas para la separacion
definitiva del servicio de toda clase de empleados.

e Leyde 10 de febrero de 1939 fijando normas para la depuracién de funcionarios publicos.

e Orden de 28 de febrero de 1939 del Ministerio de la Gobernacién sobre depuracion de funcionarios y
empleados de entidades benéficas.

e Orden de 12 de marzo de 1939 del Ministerio de la Gobernacién sobre depuraciéon de funcionarios de
la Administracion Local en relacion con el Movimiento Nacional.

e Orden de 29 de abril de 1939 de Presidencia del Gobierno determinando la cuantia de los haberes gue
han de percibir los funcionarios civiles sometidos a depuracion durante el tiempo que se efectla.
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Orden de 2 de junio de 1939 de Presidencia del Gobierno aclarando la del 29 de abril de 1939 sobre

percibo de haberes por los funcionarios a depuracion.

Circular de 22 de julio de 1939 del Ministerio de la Gobernacion sobre la duracién de las informaciones
de los expedientes de depuracion de funcionarios.

Circular de 19 de octubre de 1939 del Ministerio de la Gobernacién encareciendo a los Gobernadores
Civiles exciten el celo de las corporaciones locales de sus provincias para qgue se impriman la mayor
actividad a los expedientes de depuracion de sus funcionarios.

Orden de 11 de noviembre de 1939 del Ministerio de la Gobernacion sobre depuracién de funcionarios
en situacion de excedencia o en expectacion de destino de los cuerpos de la Administracién Local.

Orden de 8 de junio de 1940 de Presidencia de Gobierno, por la que se dispone gue los funcionarios
que desempeiiaban destino en poblaciones liberadas, con anterioridad a la aplicacién de la Ley de
1939, soliciten su depuracion.

Orden Circular de 24 de mayo de 1941 de Presidencia del Gobierno sobre pago de haberes retenidos
a_los funcionarios cuyos expedientes de depuraciéon terminan con el acuerdo de readmisién sin
imposicién de sancién. Orden Circular de 22 de julio de 1941, de Presidencia del Gobierno, por la que
se dictan normas para unificar el criterio que debe presidir la tramitaciéon en los expedientes sobre
depuracién de funcionarios.

Orden de 22 de junio de 1942 de Presidencia del Gobierno por la que se acuerda el derecho que
pueda caber a los funcionarios cuyos expedientes de depuracion hayan terminado con la readmision
sin sancién alguna.

Normativa que ampara la publicacion de los expedientes:

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de
las personas fisicas en lo gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos (art. 5.1.e)

Jurisprudencia del Tribunal Constitucional (SSTC 138/1996, 144/1998, 21/200, 112/2000, 76/2002,
61/2004, 43/2004, 58/2018)

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol (art. 57.1.c) y 49.2).

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(art. 15-18)

Ley 1/2019, de 21 de enero, de memoaria histérica y democratica de Extremadura (art. 40)

Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democrética (art. 27, 48.3 y disposicion final 82)
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Motivos y sanciones impuestas en la depuracién.

La depuracion de empleados publicos es la remocién de personas consideradas peligrosas o indeseables por
parte de los lideres de un gobierno u otra organizacién politica o religiosa. En la dictadura franquista fue un
elemento decisivo de control que tenia como fines separar y destituir a las personas «desafectas», en las
administraciones locales (y también en el resto de Administraciones Publicas). Los procesos de depuracion se
iniciaron durante el transcurso de la Guerra Civil Espafiola y continuaron durante la etapa final del conflicto
bélico en 1939 con un conjunto de decretos y leyes que juzgaban el grado de colaboracién de los funcionarios
publicos con la Sequnda Republica (1931-1939).

El proceso de depuracion no solo implicaba la revision de la actividad politica de los funcionarios, sino también
su historial profesional y personal. Los funcionarios que no superaban la depuracion podian ser destituidos de
sus cargos, lo que implicaba la pérdida de empleo y, en muchos casos, la prohibicién de ejercer cualquier otro
tipo de actividad profesional. Ademas, algunos de ellos, podian enfrentar represalias mas severas, como la
detencién, el encarcelamiento o incluso la ejecucion, especialmente durante los primeros afios del régimen
franquista de depuracion tuvo un impacto significativo en la administracion publica espafiola, ya que implicé la
expulsion de muchos funcionarios y la sustitucion por individuos leales al régimen franquista, lo que contribuy6
a consolidar el control del Estado por parte de las autoridades franquistas y a perpetuar la represion politica
durante la dictadura.

De los 48 empleados publicos con expedientes, individuales o colectivos, 24 concluyeron con la
reincorporacion del empleado sin imposicion de sanciones, mientras que 24 culminaron con una sancion
contra el funcionario. Los funcionarios que no superaban la depuracion podian ser cesados de sus cargos, lo
gue implicaba la pérdida de empleo y, en muchos casos, la prohibicibn de ejercer cualquier otro tipo de
actividad profesional. Ademas, algunos de ellos podian enfrentar represalias mas severas, como la detencion,
el encarcelamiento o incluso la ejecucién, especialmente durante los primeros afios del régimen franquista.
Para evitar esto muchos se convirtieron en exiliados.

Las sanciones consistian en el cese definitivo o en la suspension de empleo y sueldo durante un periodo de
tiempo que iba desde los dos meses hasta los 14 afios.

Los criterios para la depuracién podian variar, pero en general incluian aspectos como la participacién en
organizaciones politicas o sindicales (Casa del Pueblo, socialistas, ideas izquierdistas, ser ateo, ser mason,
escuchar la “radio de Rusia” etc.) consideradas antifranquistas, la pertenencia a determinadas corrientes
ideoldgicas contrarias al régimen, la actividad publica en contra del franquismo, o incluso antecedentes
familiares que pudieran vincular al individuo con la oposicion al régimen.

Entre los cargos o puestos que ocupaban las personas inmersas en procesos de depuracion se encontraban,
entre otros, los de interventor, farmacéutico, enfermero, conductor, portero, fogonero, administrativo, zapatero.
La mayoria de ellos eran del género masculino. Solo 4 eran mujeres.
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Fig. 4 y 5. Graficos sobre porcentaje de expedientados y de género
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Fig. 6 y 7. Gréficos sobre tipos y tiempos de duracion de las sanciones
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Fig. 8. Gréfico sobre el % de detenidos y encarcelados

Ademas de los empleados publicos también fueron victimas de represion politica varios presidentes de la

Diputacion o miembros de su Comision Gestora

Fig. 9. Berjano Gémez, Victor José (1888-1937) Fig. 10 Bermudo Ardura, Rafael (1881-1936)

Fig. 11 Sanchez Mora, Santiao (1893-1941) Fig. 12 Barrios Pérez, Angel (1891-1937)
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Fig. 13 y 14. Carteles de tiempo negro y exposicion Depurados
Tras este estudio se mont6 la exposicion. La exposicidn consistié en:
o diez expedientes originales del Archivo de la Diputacion que se instalaron en dos vitrinas.

¢ Reproducciones de informes politico sociales conservados en el Archivo Histérico Municipal de
Céaceres.

e Reproducciones de fotografias historicas del Archivo Histérico Municipal de Caceres
e Fotografias de Presidentes de la Diputacion represaliados.
e Frases entresacadas de los expedientes

e Recreacion de un escritorio de la época.
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Fig. 15y 16 Paneles de la exposicion




Fig. 17. Inauguracion de la exposicion

Fig. 18. Instalacion de la exposicion

Fig. 19. Pubilico asistente a la inauguracion de la exposicion




