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Poligono industrial «Las Capellanias>

26 industrias

600 puestos
de trabajo

Existen actualmente diversos poligonos industriales dise
minados por la provincia: en Ciceres, Plasencia, Navalmo
ral de la Mata, Coria y Jaraiz. De todos ellos, acaso e/ mas
importante y representattvo sea el de Ciceres, llamado de
cLas Capellanias.

Con una extension aproximada de 125 hectireas de
terreno lano, con pendientes poco pronunciadas, esti
situado entre la carretera N-630 (Kmt. 208-210) ¥ la via del
ferrocarril Ciceres-Salamanca. El acceso lo tiene desde la
mancionada carretera.

Esta zona industrial fue construida por el Instituto Na-
ao_nq/ de Urbanizacion (INUR), organismo autonomo del
Ministerio de Obras Piiblicas y Urbanismo (MOPU).

La dotacion de la infraestructura del poligono —caminos,
explanamiento del terreno, alumbrado, alcantarillado,

eic.—, tuvo un coste, en el cual no esti comprendido el
valor de compra del terreno, de 258.458.
lienen previstas nuevas inversiones.
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La media de empleados bor fabrica o industria instalada
baja sustancialmente. En 1977 era del orden de 315
buestos por industria; en 1981 Ja media real nos da 23
buestos por empresa ¥, anadiendo las solicitudes pen-
dzenlgj. la expectativa es de 18 puestos, bajando atin mis.

Elincremento sufrido es. bor tanto, protagonizado pric-
ticamente por Ja bequena empresa.
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A JOSE M.? RUIZ-MATEO

José M.? Ruiz-Mateo, Presidente de Rumasa y probablemente el mas brillan-

Para usted, version
empresarial del mitico rey
Midas, ¢cuél esla clave de su
éxito?

Lo primero, trabajar. Y si se
refiere al éxito de Rumasa hay
que buscarlo en dos circunstan-
cias: su magnifico equipo de eje-
cutivos, directivos y trabajado-
res todos por una parte, y por
otra, el hecho de que Rumasa no
ha repartido nunca beneficios,
sino que los ha reinvertido siem-
Pre en las empresas.

¢Qué es y como debe ser
_ un empresario?

Sime apura, diria que un em-
Presario es el que «crea empre-
say, el que trabaja y crea puestos
de trabajo, el que crea riqueza y
en definitiva ayuda a la prosperi-

te de los empresarios espanoles.

dad y a la estabilidad econémica
de su pais.
¢Cémo esy qué debe ser
una empresa?

Un conjunto de hombres, con
unos cometidos claros y defini-
dos, enamorados de su empresa
y su trabajo y con el empeifio
coman de hacer algo que valgala
pena.

¢Qué hande darse en.la
empresay en el empresario
para descontar el éxito?

Primero, todo lo que le digo en
las dos preguntas anteriores y si
a eso le afladimos unas circuns-
tancias sociales y economicas
favorables, se estaria mas cerca
de conseguir el éxit'oi

¢(Qué tres condiciones,
objetivas, ha de reunirun

e —

En cuanto ol equipamiento del poligono, existen muchas
OPiniones, unas coincidentes, otras discrepantes.

frec

espacio geografico y humano
para qué un empresario,
consciente, se decidaa
invertiren él?
Posibilidades futuras; cierta
identificacion de las actividades
a desarrollar con los criterios del
empresario y un equipo de hom-
bres ,decidido en una tarea co-
man.
(Qué tres obstaculos objptivos
deberan impedir a un
empresario, consciente,
invertir en determinada
4rea geogréficay humana?

En mi opinion, esos obstacu-
los podrian ser: imposibilidad
objetiva de futuro en ese sector y
escasez de recursos, tanto hu-
manos como econdémicos.

¢(Qué haria en Caceres o qué
pediria qué en Caceres se

]

Por otra parte, ¢l abandono de las instalaciones viales es
manifiesto. El alcantarillado ha quedado interrumpido con
wencia por hundimientos del pavimento.

For efemplo: el agua. Es cierto que la actual red puedej
#ender la demanda de estos momentos, pero resultari
Diuficiente bara un desarrollo a pleno rendimiento en ‘e/
10, por lo menos mientras el diametro de las tuberias

“eurra por as actuales CIrcunstancias. i
“ie un punto en el cual se aprecia cierta uﬂam/_rfza'aa'
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as pé’f:o(:‘ con lo cual resulta obligado, para /51 /7J)0 ke
efect a5 que alli trabajan, adquirir un vehiculo o,
O bonerse varios de acuerdo para trasladarse.
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No existe vigilancia de ningiin tipo, a no ser _/.z pnp.v_zda,
por lo que se intenta fundar una asoctacion de industriales

del poligono. ) i) 5
Li carencia de vigilancia parece ser también un obsticulo

para la Compania Te elefonica; no existe una sola caém:
iiblica en toda la zona (es de suponer que se le //ev;rwn)
/éw/qm'er empleado que necesita hacer una Hamada por
asuntos particulares, esti obligado a hacer por los teléfonos
su empresa.
dePor zilffmo. se echa de menos un punto de embarflzue ij
ercancias en la linea del ferrocarril, tan cercana, lo cu.
4 bilizar determinados materiales que, actual-

stiria renta 405 1 »
p”::e por carretera o son probibitivos por sus especiales
me.

caracteristicas o muy caros.
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