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PROBLEMATICA
EMPRESARIAL
GENERAL
Y CACERENA
EN PARTICULAR

En primer lugar, y
como cuestion pre-
via, podemos afirmar
que los problemas
con que se enfrenta
el empresario cace-
reilo son todos aque-
llos que afectan al
empresario en gene-
ral, al europeo de
forma més inmedia-
ta y al espaiiol de
manera particular;
pero si ese espafiol
vive y desenvuelve
su actividad en Ca-
ceres, tiene ademas
unas circunstancias
especiales que ex-
pondremos mas ade-
lante.

Todos sabemos que
el mundo entero es-
ta en crisis, y esta
crisis, aseguran los
expertos que no es
parte de un ciclo, si-
no algo mucho mas
profundo que no nos
corresponde a nos-
otros examinar aqui.

Lo cierto es que
los planteamientos
cambian q yng velo-
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cidad que hacen muy
dificil la digestién de
estos cambios. El
mundo de la empre-
sa necesita operar
con variables cono-
cidas en su mayor
parte, dejando los
acontecimientos des-
conocidos como fac-
tores de riesgo; pe-
ro ocurre que en es-
tos momentos los
factores que desco-
nocemos en las pla-
nificaciones econé-
micas que hemos de
hacer en nuestras
empresas son tantos
como los conocidos;
de esta manera he-
mos aumentado el
riesgo de forma alar-
mante, y esto no en
Espaiia, sino en to-
das partes, porque
la internacionaliza-
cion de los proble-
mas hace que las me-
didas que tratan de
resolverios tengan
siempre una dimen.
sién inadecuada, En
;“Umo", mayor ries-
o.

//P[Ro, TOREALE ,v45/ QUE ue 49?4/”45,

1M m
€A dcko gy SINDICqTO BuE

4 L4 ‘55”4”4,)’% 20y

Las Centrales Sindicales
en Caceres

COMISIONES

El panorama labo-
ral de la provincia
de Caceres gira en
torno a dos proble-
mas fundamentales:
el paro y la crisis
econémica y el bajo
nivel de vida en to-
dos los sentidos.

El paro es en es-
tos momentos la
gran lacra social, el
enemigo numero 1
de los trabajadores.
Las cifras oficiales de
paro dan el numero
de 15.000 parados,
destaca por su im-
Portancia el paro en
la Construccién, que
llega a 5.000 sobre
un censo de 10.000
trabajadores, mas
del 50 %. Destaca
También el paro en
el campo, que alcan-
za la cifra de 7.000
Parados, aunque tres

mil trabajen normal-

mente en el empleo

€omunitario.

Como problema hu-
mano y social, es
alarmante que casi
el 50 % de los para-
do} en la construc-
€ién no cobren el se-
guro de desempleo.
La situacién es pa-
recida en |qg agricul-

tura, pues el empleo
comunitario, que es
el subsidio de los tra-
bajadores agricolas,
con las subvenciones
que recibe anual-
mente la provincia
no se consigue una
media de mas de 8
jornales por mes y
trabajador, a 1.033
pesetas; descontan-
do las 2.000 pesetas
de la cartilla agri-
cola, no llegan a las
6.000 pesetas al mes.
Esto con datos ofi-
ciales, que en la rea-
lidad el paro en sv
conjunto debe llegar
casi a los 18.000, pues
hay muchos trabajo-
dores que no se ins-
criben en las ofici-
nas de empleo ante
la ineficacia de és-
tas para encontrar
trabajo o los jove-
nes que acceden @
mercado de trabajo:
sobre todo los titu-
lados, eftc..., y 0%
trabajadores agrico-
las, que muchos n°
saben que hay que
inscribirse o no le
dan importancia.
Seria deseable que®
en un plazo lo mas
breve posible las

centrales sindicales
rppresonfaflvas a ni-
vel provincial entra-
semos en el INEM,
controlando las
oficinas de empleo
y dandoles el pro-
tagonismo necesario
en el mercado de
trabajo, promovien-
do frecuentes cursi-
llos, garantizando el
control en la contra-
tacion, efc...

Otro problema im-
portante es el de la
lentitud de los ex-
pedientes de los se-
guros de desempleo,
que repercute en que
se tarde en cobrar
mas de cuatro meses
y en este tema es
importante destacar
que en esta provin-
cia, eminentemente
agricola, se dan mu-
chas industrias de-
pendientes directa-
mente del campo que
son de temporada y
que, por una ley to-
talmente injusta y
mal aplicada, hace
que los trabajadores
de centros de taba-
co, conserveras, efc.,
no cobren subsidio
de desempleo.

No obstante, nos-
otros pensamos que
el paro y la crisis
econémica, siendo
dos caras de la mis-
ma moneda, tienen
una soluciéon y la
Confederacion Sin-
dical de Comisiones
Obreras tiene ela-
borada una alterna-
tiva, el llamado pro-
grama de solidaridad
contra el paro y la
crisis, en el que se
recogen acciones ur-
gentes e inmediatas
en zonas donde hay
una bolsa importante
Y grave de paro: ca-
so de Caceres.

Nosotros entende-
Mos que debe hacer-
S€ un gran esfuerzo

a nivel provincial, en
el que habria que
implicar a todos los
sectores sociales e
instituciones: Dipu-
tacion, gobierno Ci-
vil, centrales sindi-
cales, Patronal, Jun-
ta Regional, sodie,
efcétera... Volcando-
nos sobre los dos sec-
tores claves y estra-
tégicos de la Provin-
cia: la construcciéon
y el campo.

En la Construccién,
acometiendo un plan
de obras que saque
a la provincia de su
estado de subdes-
arrollo y genere al
mismo tiempo pues-
tos de trabajo. Este
plan deberia incluir
carreteras, vivien-
das, arreglo y sa-
neamiento de los
pueblos, escuelas,
centros sanitarios,
centros culturales,
instalaciones depor-
tivas, etc... En él de-
berian jugar un pa-
pel importante las
Cajas de Ahorro de
la provincia y debe-
ria establecerse una
comision de segui-
miento en el que es-
tuviesen todos los
sectores interesados.

En el campo, la so-
luciéon es una refor-
ma agraria. Pero sa-
bemos que eso es
inviable con el actual
Gobierno. No obs-
tante, como acciones
inmediatas, vna
enérgica puesta en

Localizando mas el
tema y ciiéndonos a
Europa Occidental,
v qu. A y 3
del incremento del
riesgo existen facto-
res sociopoliticos que
afiaden otro tipo de
problemas. Aqui te-
nemos ademés una
larvada guerra ideo-
légica, que no per-
mite definir con cla-
ridad cuél es el mar-
co elegido con cardc-
ter de permanencia
en que la empresa
se ha de desarrollar.
Esto no ocurre en Es-
tados Unidos, donde
todo el mundo acep-
ta el sistema, aun-
que trate natural-
mente de corregir
sus defectos.

Consecuencia de la
inexistencia de plan-
teamientos claros es
la incertidumbre. Asi
no se puede definir
perfectamente el pa-
pel de la empresa
publica, el techo de
la imposicion fiscal,
el limite y tipos de
emisién de Deuda
Poblica del Estado,
etcétera. Todo esto
estara en funcién de
la filosofia politica
del ganador de las
ultimas elecciones,
como nos ocurre aho-
ra con el caso fran-
cés.

¢En Espaia?

Aqui hemos vivido
durante muchos afios
todos los que inte-
gramos la actividad

econémica bajo un
estado protector. No
entro a definir si es-
ta proteccién se ejer-
cia-bien o mal, por-
que me temo que
criterios habré para
todos los gustos. Pe-
ro la realidad es que
la libre economia de
mercado tenia en Es-
pafia unos condicio-
namientos importan-
tisimos, que la ha-
cian diferente a la
del resto del mun-
do occidental. Asi,
la contratacién colec-
tiva se hacia bajo la
supervision del Esta-
do, a través del Sin-
dicato Vertical; no
existia la huelga, y,
por consiguiente,
tampoco el cierre pa-
tronal ni el despido
libre. No estabamos
en el Mercado Co-
mun, pero ellos tam-
poco estaban aqui;
habia un proteccio-
nismo a la empresa
nacional, no digo al
empresario, sino a
la empresa, pero evi-
dentemente como
consecuencia al em-
presario. La fiscali-
dad era menor que
en cualquier otro
pais, y por ello el
Estado era mas pobre
y podia dar menos
servicios publicos.
Pero se ahorraba
mas e invertia todo
el mundo; todos éra-
mos empresarios.
Ahora hemos pa-
sado a la mayoria de
edad, donde cada
uvno h de def:
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en todos
los
hogares
cacerenos

der nuestros propios
intereses a través de
legitimos represen-
tantes. Pero sin «ol-
vidar» que esa de-
fensa tiene una li-
mitacion previa y es
que esos intereses
«puedan existir». Y
a mi juicio aqui este
olvido se ha produ-
cido.
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Una politica fiscal
P.nalludora de
ahorro Y agobld

ra lo empresa ha
hecho inviable la au-
tofinanciacion Y la
formacion de capital
inversor, a la vez que
ha propiciado el gas-

to.

Unas reivindicacio-
nes excesivas en lo
salarial y en las dis-
minuciones de jorna-
das han fabricado de
hecho la pérdida de
competitividad y la
disminucion de la ac-
tividad econémica
hasta limites que no
vamos a poder enca-
jar. Una desilusién y
un desénimo empre-
sarial justificado, pe-
ro peligrosisimo, nos
han llevado a un
punto muerto, del
que es absolutamen-
te necesario volver
a arrancar.

Serd imprescindi-
ble rectificar, y ha-
cerlo es lo mas hon-
rado, las causas que
han determinado es-
tos efectos y que de-
penden de nosotros.
Es cierto que exis-

ten condicionamien-

tos externos, pero
no me refiero q es.
to. También |os hay
internos, exclusiva-

mente nuestros, y

que sélo Ig inmady-

Tz y la faltq de

visién de futuro no

Quieren modificar,

En tanto esto seq

asi, al ®Mmpresario es.
Pafiol, ademgs d:,
9umento de riesgo e

uridad, se o
tme el confusions-
mo, la desilusion 'y
la falta de esperan:
za. ;
4Qué ocurre en Ca-
ceres?

Como decimos al
principio, el incre-
mento de riesgo, la
inseguridad, el con-
fusionismo y el des-
Gnimo son también
principios inspirado-
res del empresario
cacerefio. Pero a pe-
sar de todo esto,
aqui se puede ser
mucho mas optimis-
ta, porque para nos-
otros la crisis no es
algo nuevo, ya que
siempre la padeci-
mos, y en momentos
de deterioro general
nuestros recursos na-
turales pueden ad-
quirir suma impor-
tancia, con adecua-
do tratamiento.

El primer proble-
ma de la empresa
cacerefia es su esca-
sez. Aqui la inver-
sién publica brillé
Por su ausencia, tan-
to en lo que se re-
fiere a la creacién de
infraestructura sufi-
ciente como g Ig in-
centivacion efectiva
Para el desarrollo in.
dustrial., Asi, no tu-

vimos Polos de des.

arrollo y «lqs pre-
ferentes localizacio.-
nes industriales) lle-
garon cuando ya no
eran «tan preferen-

":”' Porque abarcgq.

N casi todo e te.
rritorio nacional, eﬂ

marcha de la Ley de
Fincas manifiesta-
mente mejorables,
obligando a poner en
cultivo muchas ex-
tensiones de terreno
y exigiendo un mi-
nimo de mano de
obra o, en caso con-
trario, su expropia-
cion y explotacién
directa por el IRYDA
o su distribucién en-
tre los trabajadores
del campo. Una po-
tenciacién de las de-
hesas boyales y su
distribucion entre los
trabajadores y po-
tencian los présta-
mos a bajo interés

a través de la Caja -

Rural. Seria también
necesario una orde-
nacion de cultivos,
fomentandolos en
funciéon de las ne-
cesidades mas impor-
tantes de la provin-
cia y del pais.

En cuanto a la in-
dustrializacién, pro-
mover las industrias
transformadoras de
productos agricolas,
que son la gran ri-
queza de la provin-
cia. Seria importan-
te también un fo-
mento del cooperati-
vismo democratico,
Poniendo en marcha
la Escuela de Geren-
tes y facilitando un
plan de formacién de
los cooperativistas
(esto es también
aplicable al campo).

En cuanto a la cri-
sis que se refleja en
el empobrecimiento
de los trabajadores
ante las posturas
muy fuertes de la
Patronal en las ne-
gociaciones de con-
venios, sobresale la
9eneralizacién de los
expedientes de cri-

sis, despidos, suspen-

siones de contrato,
etcétera... Que estd
golpeando o sectores
lmpor'an'os, como

la maderq Y el

(1]

tal, la indysy,
mica,

construccion
breciendo o Y,O:
queidios y medianc,
campesinos. Esyq
tuacion est atqeq,
do de sobromq,,.::
a la pequeiia y me.
diana empresa, que
es la que tiene maés
puestos de trabgjo,
También es malq la
situacion del comer.
cio en Caceres y Pla-
sencia.

Oftro sector que es.
té pagando la con.
secvencia de la cri-
sis son las conservas
vegetales, con el cie-
rre y expedientes de
varias empresas. En-
tendemos que ante
esta situvacién hay
que mantener una
postura de defensa
del puesto de traba-
jo. y. en ultimo caso,
evitar los despidos
en masa, facilitando
las jubilaciones an-
ticipadas y aceptan-
do expedientes tem-
porales, pero que sir-
van para una recu:
peracién de las em-
presas tras haber
pactado previamen:
te un plan de salve-
cién. Esto tiene so-
lida en el menciond
do programa de soll-
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daridad contra el pa-
royla crisis.

La crisis esta ge-
nerando también una
gran inestabilidad
laboral con la apa-
ricion del trabajo ne-
gro o precario: tra-
bajo a domicilio, tra-
bajo clandestino, sin
dar de alta en la Se-
guridad Social, eftc...

En cuanto al segun-
do aspecto de la ac-
tualidad laboral, hay
que seialar las de-
ficientes condiciones
de trabajo dentro de
la empresa y fuera
de ella. Dentro de
la empresa, los bajos
salarios, las horas
extraordinarias, los
ritmos de produccién,
la seguridad e higie-
ne, las jornadas ago-
tadoras, el no coger
las vacaciones, etc...
En ese sentido esta-
mos en el subdes-
arrollo. Esto, por su-
puesto, tiene su ori-
gen en un nivel edu-
cativo y cultural ba-
jisimo, al haber mu-
cha poblacién proce-
dente del campo o
en el campo, exis-
tiendo una bajisima
conciencia sindical.

Fuera de la empre-
sa, las deficientes
condiciones de sani-
dad, educacién, vi-
vienda, urbanismo,
tiempo libre, eftc...
Pensamos que este
aspecto es importan-
tisimo y en ese sen-
tido se debe genera-
lizar y procurar la

accién de sindicatos
y partidos.

Otro problema y
gran inconveniente
es la gran extensién
de la provincia y las
deficientisimas posi-
bilidades de trans-
porte. El ejemplo ca-
racteristico es la
Renfe, con sus pési-
mas condiciones en
trenes, vias, etc..., y
que no cubre mas
del 30 % de la pro-
vincia. Pensamos que
implicando a todos
los sectores que
mencionabamos en
el plan contra el pa-
ro y la crisis, hay
que acometer una
gran accién cultural y
educativa que posi-
bilite unas condicio-
nes y una prepara-
cion para superar el
bajo nivel de vida y
elevarlo.

A nivel interno de
empresa se parte de
las necesarias refor-
mas legales: reforma
del Estatuto y de la
Ley Basica de Em-
pleo. Es muy necesa-
ria e importante una
formacioén sindical y
un fortalecimiento
de los sindicatos que
cree la necesaria
concienciacion y
mentalizacién para
que, mediante la uni-
dad y solidaridad,
mediante la lucha y
movilizacion, se con-
siga un salario y unas
condiciones dignas
dentro de la empre-
sa. CC. OO.

En el proximo nomero de
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go al Presupuesto
del Estado, es decir,
al ahorro de todos.

Tenemos entonces
la posibilidad de em-
pezar. Y como todo
lo que se comienza,
se puede hacer bien
y para ello conta-
mos con algo fun-
damental en estos
tiempos: la energia.
Nosotros somos pro-
ductores de mucha
mas energia de la
que consumimos; es
decir, somos expor-
tadores de energia,
cualidad que nos ha
sido reconocida con
la concesién del fa-
moso canon. Y esto
hay que saberlo ex-
plotar.

Yo he dicho mu-
chisimas veces que
no se trata tan sélo
de que se nos adjudi-
que un canon, sino
de que nuestras pro-
ducciones energéti-
cas se consuman en
origen. Y para esto
hay que conseguir
que este consumo sea
aqui mas barato que
en cualquier otro si-
tio. Tenemos ademds
un razonamiento ba-
sico: la pérdida que
supone el transpor-
te de esta energia
y que puede llegar
al diex por ciento.
Pues bien, una re-
duccion de los cos-
tos energéticos pa-
ra nuestras empre-
sas es su inmediato

to de competi
tividad y la mayor
atracciéon que pode-
mos hacer para que
vengan nuevos em-
presarios, nvevas
empresas generado-
ras de riqueza.

El segundo gran

ta y cuatro por cien-
to de nuestra pobla-
cién vive directamen-
te de este sector, pe-
ro es que en nuestra
provincia los que de
él se alimentan in-
directamente son ca-
si la totalidad. Bas-
ta con examinar la
incidencia entre nos-
otros de un ado cli-
matolégicamente ad-
verso, como el ac-
tual, que dificulta
profundamente el
funcionamiento de
toda la economia
provincial.

Pues bien, en Es-
paifia buena parte
del desarrollo indus-
trial se hizo a costa
de este sector, y otra
parte fundamental
de la crisis actual

. se esta también pa-
gando por esta mis-
ma gente a travds
de una casi congela-
cién de los precios,
que inciden en la ces-
ta de la compra. Su
ultima subida del on-
ce por ciento en los
precios agrarios es
absolutamente ridi-
cula si pensamos que
los costes han supe-
rado el treinta.
En lo forestal el te-
ma es aun mds gra-
ve. Tenemos intere-
ses muy importantes
en este sector, que
es necesario cuidar
(corcho, madera, car-
bén vegetal, etc.),
pero que necesita un
minimo de ayuda es-
tatal para su conser-
vacién y produccié
Pues bien, estas ayu-
das se producen tan
sélo a nivel nominal,
sin fondos que per-
mitan la explotacién
de una riquexa que
a su vex puede ga-

problema es
guir un tratamiento
adecuado del sector
agricola-ganadoro y
forestal. Un cuaren-

nar hos puestos
de trabajo en tem-
poradas de indices
de ocupacién muy ba-
Jos.



