zagados, convi:
::d.:s g privilegia-
dos, pues si alguien
se destaca, tiene que
ser por sV redoblado
esfuerzo en todos los
ampos.
; —Pl;ualdad de ins-
trumentos de medi-
da, aunque propor-
cionales a las demas
condiciones, para que
exista el estimulo.
— Seguridad y pro-

ta es que el valor
de los servicios pres-
tados por el hombre
sea superior a la re-
tribucion percibida,
que deberia estar fi-
joda en un presu-
puesto técnico, con
calculo de costes
igual al beneficio pu-
blico que reporte.
No es facil hablar
de este importantisi-
mo tema en una eta-
pa de crisis, una de teccion, tanto para
las cuales, la econé- las personas como
mica, es el baremo para las cosas, pues
ultimo que nos se- de nada sirve la pri-
iala el deterioro de mera si la segunda
nuestra situacion y no existe. El produc-
alrededor de la que to del trabajo nece-
todas las demas que- sita la misma pro-
dan semiocultas y se  teccion que quien la
sirven de ella para origina, pues sin él
seguir progresando quedaria destruido
sus fatales conse- el objetivo final.
cuencias. Pero hay Aqui podiamos tener
que intentar de una una serie de medi-
forma sencilla y lla- das sanitarias, lega-
na hablar a las gen- Jes, financieras y co-
tes de todos los es- merciales.
tamentos de las cau- — Solidaridad pa-
sas y condiciones que rq o consecucion de
e exay y eupiey 1o SSreturas pob
Soportes gene-
productividad. rales que permitan

Para obtener una un 5
productividad altq es llb:a::madon _—

preciso se dé yng
serie de condicionan-
tes, que podemos Jig-
mar colectivos, por
cuanto estén fyerg
del entorno empre-
sarial y del indjyj.
dual, pero que tie-
Nen una gran jp.
fluencia, Citaremos
los Principales,

CONDICIONANTES
EMPRESARIALES

La empresa es re-
cinto acotado en el
que tiene que cym.
plirse y valorarse |g
producﬂvldad, Y: co-
Mo es natural, preci-
sa estar rodeada en
el entorne de los
condicionantes colec-
2 :’l:os 'y en concor-
e Nncia ¢o
Fo u"“:c:”yla:lén También .n".ﬂ:':::'
: >
: ;:dm :‘:‘&mgr"o :::s ‘I'::o dProdudrse

v e e %S o cir-
::: dl" wp"“,é" :"u:.s'andcs tales ¢o.
blo, eleve g un pye.

CONDICIONANT,
E
COLEcTivos >

- Dlsponlb”ld
de Jos medios mc::

Verzo generq|, riales

s-
sin
que existqp Nicleos - Roclonandqd en

los plan’oarnlen'os y

cuenta ajena) y 3.337
figuran como emplea-
dos del hogar (nime-
ros, sobre todo éste
ultimo, algo por de-
bajo de la cifra real).

EN QUE SUDAN
LOS CACERE-
NOS QUE A LO
MEJOR TRABA-
JAN Y EN LA
MAYORIA DE
LAS OCASIO-
NES COBRAN

133.000 cacerefos
que puede que traba-

El punto de vista empresarial

FALTA UNA
POLITICA
ECONOMICA
COHERENTE
QUE INCENTIVE
Y NO FRENE
LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

Segun Ig Federa-
cién Cacerefia de
Empresarios, actual-
mente el sector pri-
vado, incluido el
agricola, ocupa a la
Mmayor parte de |g
Poblacién activa, a
Pesar de la gran im.
Portancia que en c4.
ceres tiene of sector
PUblico que tanto a
nivel de administrq-
cién central como
Provinciq| y local da
O¢upacién ¢ un ng-

Mero importans
iuncloncrlos. ga e

La inmensa mayo-
ria de las empresas
existentes son pe-
queiias y medianas,
no superando el se-
tenta y cinco por
ciento de ellas los
veinticinco trabaja-
dores y dandose un
gran nomero de em-
presas familiares Y
auténomas, en espe-
clal en el mundo ru-
ral. Existen actual-
mente en Cdceres
unas seils mil empre-
sas.

A pesar de los es-

g ———

fuerzos que dicen
realizar los empre-
sarios de la provin-
cia, gran niumero
afirman que estan
respondiendo frente
a la Banca con su
propio patrimonio
porsonal, ajeno al
negocio, para obte-
ner medios de finan-
clacién necesarios,
en los ultimos cinco
aflos se ha visto in-
crementada sensi-
blemente la cota de
desempleo, fruto de
la grave crisis que se
padece @ nivel na-
cional y que en pro-
vincias deprimidas se
ha presentado con
especial crudeza.

Segun la Federa-
cién de Empresarios,
las causas fundamen-
tales de la precaria
situacién son las si-
guientes:

—Carestia del di-
nero bancario.

—Altos costos de
la Seguridad Social.

—Altos costos sa-
lariales.

—Alta presion fis-
cal, tanto directa co-
mo indirecta.

—Falta de seguri-
dad juridica, que re-
dunda en una retrac-
cién de la inversién.

—Falta de una co-
herente politica eco-

jen, 133.000 cacere-
M0s que casi con se-
guridad cobran, so-
bre todo si trabajan
Por cuenta ajena y no
tan ciertamente si lo
hgcen por cuenta pro-
Pla. Pero ;en qué,
€Omo y cuanto...?
Hay que recurrir de
Nuevo a «Renta Na-
Clonal de Espariay, del
Banco Nacional de Es-
Panay, del Banco de
ilbao, y a sus datos

némica a largo pla-
z0 que pudiera de-
volver la confianza
al empresario.

—Baja productivi-
dad laboral con un
elevado indice de ab-
sentismo.

Todo ello, segun la
Federacién Cacerefa
de Empresarios, es
consecuencia de una
desestabilizacién de
todos los sectores
econdémicos basicos
del pais.

Por todo esto los
empresarios, adn
cuando dicen querer
afrontar el creci-
miento que sus em-
presas necesitan, se
sienten, segun ellos,
impotentes e insegu-
ros ante la imposibi-
lidad de afrontar
nada. Y estiman que
esta situacién requie-
re vna salida para
que inviertan, por lo
que les parece fun-
damental lograr un
compromiso entre
las fuerzas sociales
que inciden en el
mundo econémico y
la Administracién, en
orden al estableci-
miento de una poli-
tica econémica que
devuelva la confian-
za y la seguridad al
inversor. Conseguido
esto, piensan que se

de 1977. Datos a ma-
nejar con la cautela
que exigen su joven
antigiiedad y las dis-
torsiones introducidas
por la crisis en .la que
nos hallamos 1nmer-
SOS.

Segun tales datos,
59.429 cacerefios de
los que con toda se-
guridad trabajan Y,
probablemente cobran
es poblacion laboral
activa ocupada en el

Sector primario, en la
agricultura, en ese
campo que no esti
siendo mas que una
especie de degollade-
ro para los que pre-
tenden vivir —y mal-
viven— de él.

13.858, a saber si
contando con los que
cobran del paro o na-
da més que con aqué-

direccion de la em-
presa.

—Continvidad en
los planteamientos y
direccion de la em-
presa.

— Continvidad en
el proceso y vida de
la empresa.

— Hermandad en-
tre empresa y perso-
nal (esta unién es
obligada entre los
diversos puestos de
trabajo, desde el
aprendiz al maximo
dirigente o propie-
tario).

— Complementa-
riedad técnica entre
la plantilla.

Como es natural,
resulta a veces im-
posible conseguir re-
unir todas estas no-
tas, ya que tanto en
la creacién como en
su desarrollo el em-
presario encuentra
inconvenientes gra-
ves y no puede lo-

grarlas.

INDIVIDUALES

Por ultimo, el hom-
bre es el encargado
de conseguir y ha-
cer posible la pro-
ductividad, y si tie-
ne a su alcance y en
su ambiente las ba-
ses ya explicadas, él
tiene que aportar sv
trabajo, que debe
ser principalmente:

llos que van cada dia
a su tajo, se afanan,
pobres, en la cons-
truccién.

Algunos mias de
14.000, 14.124, se en-
cuadran en el sector
industrial, que ya me
dir4 usted qué indus-
tria hay en Caceres con
tan poquisima gente
para atenderlo.

— Natural, como
deber primario, que
se cumpla con ilu-
sion y alegria, como
vna bendicion divi-
na, sin envidia, pe-
reza ni renegacion.

— Profesional, in-
tentando hacer de
él una profesion o
medio de realizarse
como persona huma-
na, sin rutinas ni
abandono.

NIVELES DE
PRODUCTIVIDAD

En los cuadros pu-
blicados reciente-
mente, a nivel na-
cional el nuestro es
muy bajo, aunque la
del espaiiol contra-
tado en el extranje-
ro alcanza y supera
las cotas comparati-
vas con los paises
mas desarrollados, lo
que nos demuestra
la teoria de los con-
dicionantes colecti-
vos, que por una des-
acertada politica
econémica no se al-
canzan en Espaiia.
Igualmente sucede
con el area provin-
cial, de la que no
existen estudios fia-
bles, pero que pro-
bado esta, por su
demanda, que el ca-
cereiio es preferido
por su rendimiento,
en los mas variados
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