esta conflictivi-

istratura que :
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el n::lS;: en las conc"ladofnos que ha‘)",o a P: "
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an fuera.
"::alel aiio 1980 hubo 1.303 z:;"‘;::;’:;
777 sentencias resveltas, 324 procedim o
onciliados y 550 procedimientos g
¢ Los procedimientos desistidos ha sido un
trabajo sin efecto para Magistratura, ya que
pusieron en marcha 550 procedimientos,
con los consiguientes gastos, trabajo y toda
clase de medios materiales. En los 324 pro-
cedimientos conciliados, lo normal es que
haya cedido el empresario.

Las causas mas frecuentes de las deman-
das svelen ser:

DESPIDO (debido a la crisis economica,
el empresario en estas causas alega que le
es gravoso tener al trabajador); IMPAGO
DE SALARIOS (que han aumentado debido
a la citada crisis, ya que antes habia ma-
yor actividad econémica, existian mas em-
presas «fantasmas» [sin solidez econdomica]
que con la crisis no pueden pagar); RECLA-
MACIONES CONTRA LA SEGURIDAD SOCIAL
(bien por subsidios de desempleo, retra-
sos, porque se han resuelto los procedi-
mientos negativamente, efc. ).

Son pocas las demandas presentadas por
prestaciones de jubilacion, vivdedad y or-
fandad, porque estos temas se solucionan
en las respectivas Mutualidades Laborales

Otras de las causas del aumento de 'ra..
b:]: en Magistratura ha sido lg ampliacién

Us competencias, muchas de las cuales

ra van tres o cuatro asuntos),

M.¢ Angeles MORENO

d}c{embre de 1980 ca-
S1 Cincuenta mil, 49,164

sudor el mayor ¢ me-

€Xactamente, g;
atenemos 3| Nimero
de Cotizantes 5 la Se-
guridad Socja]. Dicho
dg Otro modo, ilustra-
tivo en cierta mane-
T3, que 3,64 cacere-

; Or cuenty
Propia, Sumaban , 36
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NOr riesgo, el mayor

O menor capita] que
hay que echar por de-
ante para crear un
Puesto de trabajo. Es-
€ nimero de 3,64 por
ze:)da diez ha disminuj-
con res
Sy Pecto a 1977
De los trabajadoreg
POr cuenty Propia que
Quedan, ¢y 17.000
son agricultoreg éoti-
Zantes de | Ml,nuali-

‘

El trabajo en la Construccién
_\

MAS DEL
CINCUENTA POR
CIENTO DE LOS
ASALARIADOS
ESTAN SIN EMPLEO

El presidente de Ia
Federacion de Em-
Presarios de la Cons-
truccién afirma que
la falta de suelo edi-

ficable, que enca-
rece el precio de los
Pisos, es el proble-
ma maés grave de la
Construccién. Ade-
mas, la tardanza por
Parte de la Adminis-
tracién en la conce-
sién de las licencias
de obras, o falta de
financiacién por par-
te del Estado (que
¢oncede préstamos
€on elevados intere-
ses), la constante su-
bida de |os impues-
tos de Hacienda
Municipales, | falta
de Productividad can-
Sada por yng regla-
Mmentacién jaboral
que Protege dema-
slado gqf operario,
déndole Pocos debe-

res y muchos dere-
chos...

Las 1.313 empresas
constructoras que
existen en Caceres;
contando los orga:
nismos oficiales,
Obras Publicas, IRY-
DA, Diputacién Yy
Ayuntamientos, que@
estén dadas de alta
como empresas, tie-
nen empleados @
10.200 trabajadores.
Hay en paro 4.911,
mas uno de cada dos:
el mayor numero de@
parados por sector
de la provincia, lo
que, segun el sefor
Abreu, es un grave
problema, ya 9qY®
frente a un puesto
de trabajo en cval-
quier otro de los se¢
tores la Construecion
emplea a dos traba-
Jadores.

dad Agraria; poco mas
de mil son coopera-
tivistas y algunos mas
de 31.000 figuran co-
mo industriales auté-
nomos.

Por supuesto, fal-
tan los datos sobre
los que, trabajando
por cuenta propia, no
estan afiliados a la

Seguridad Social. Son,
sin duda, aquéllos
que, por razones eco-
noémicas, no han de
preocuparse por los
beneficios a obtener
cuando llegan las va-
cas flacas; o aque-
llos otros que, por
vivir en las vacas fla-
cas, no pueden pen-

—

TERRENOS P4RY
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QoLAR ADQUIRIDO
PARA LA AMPLIACION
DE L4S OFICINAS

DEL PARO OBRERD
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La situacién del
sector en la provin-
cla de Caceres es la
misma que en el res-
to del pais, segun el
presidente de la Fe-
deracién de Empre-
sarios de la Cons-
truccién, y para que
el problema del pa-
ro, tan alto en este
sector, se soluciona-
$e y se crearan nue-
vos puestos de ftra-
bajo, habria que

sas «clandestinas»,
que no estan dadas
de alta en Haclenda,
y no aseguran a los
obreros. Dada la es-
casez de empleos en
este sector, segun
Abreu, a los obreros
no les queda mads re-
medio que aguantar
y trabajar en estas
condiciones.

La situacion es tan
alarmante, que el

co-
sas; entre ellas, el
sistema de pago a la
Seguridad Social, que
se efectua segun el
numero de obreros
Y que los empresa-
rios piden que se co-
tice por el volumen
total de obras reali-
zadas, o por el siste-
ma de evaluacién
global.

También los traba-
ladores de la Cons-
truccién se encuen-
tran con otro proble-
ma: ol de las empre-

tructor Abreu
afirma que si para
el mes de junio no
salen las adjudica-
ciones de las obras
de los Planes Provin-
ciales de la Diputa-
cién, de Obras Publi-
cas y Urbanismo y
del IRYDA, a finales
de afo la mitad de
las empresas cons-
tructoras cacereiias
cerrarén, con lo que
més de la mitad de
los 10.200 empleados
se quedaran sin tra-
bajo.

La Diputacién

MAS DE

ante el mundo

1.500.000

JORNALES
GENERAN SUS
PLANES
PROVINCIALES DE
OBRAS
Y SERVICIOS

Por Fernando NEBREDA

La Diputacion, sin
tener entre sus ob-
jetivos especificos el
de crear puestos de
trabajo, desarrolla
toda una serie de ac-
ciones que, directa y

sobre todo indirec-
tamente, esta coad-
yuvando a mitigar de
alguna forma el gra-
ve problema de des-
empleo que padece
nuestra provincia.
De manera direc-
ta, por la contrata-
cion de personas
que debido a la cre-
ciente mejora y am-
pliacion de centros
dependientes de la
Diputacion, asi como
a la creacion de nue-
vos centros durante
el periodo de la ac-
tual corporacién, lle-
vando a efecto el
programa estableci-
do por la misma, ha
supuesto ya una ci-
fra de mas de 100
nuevos puestos de
trabajo, pudiéndose
calcular que al fina-
lizar los cuatro aiios
para los que fue ele-
gida se habra llega-
do a unas 250 perso-
nas de nueva contra-
tacion.

De forma indirecta,
a través de los Pla-
nes Provinciales de
Obras y Servicios o
Planes de Inversién,
posibilitando la rea-
lizacion de obras en
los 218 municipios de
la provincia y en los
centros educativo-
asistenciales y sani-
tarios, culturales, et-
cétera, de la Diputa-
cion, con inversiones,
incluidas las de 1981,
de mas de 4.000 mi-
llones de pesetas, lo
cval representa una
cifra de més de un
millén quinientos mil
jornales empleados
en citadas obras.

Es importante se-
Aalar que, ante el
grave problema que
el paro creciente vie-
ne suponiendo para
la provincia, la Cor-
poraciéon ha intensi-
ficado al méximo sus
esfuerzos por reali-
zar las mayores in-
versiones posibles,
consciente de que
ello redundaria en la
generacion de em-
pleo de manera im-
portante. Asi se ha
llegado a sitvar a
la Diputacion en suv




maximo grado legal
de endeudamiento,
con la clarisima in-
tencion de, por una
parte, mejorar las
basicas dotaciones
sociales en los muni-
cipios, y de otra, co-
laborar en la lucha
contra el desempleo
con otros organis-
mos inversores de
nuestra provincia.

Es claro, pues, que
puede considerarse
a la Diputacion como
entidad esencial en
la generacion de em-
pleo, por cuanto que-
da expuesto, dentro
de las actuaciones
propias que le co-
rresponden, intensi-
ficadas de manera
importante en este
ultimo ejercicio de
1981.

Aparece reciente-
mente una nueva al-
ternativa para la
provincia, represen-
tada por el canon
sobre la produccion
de energia eléctri-
€a, conocido comun-
mente como «canon
de la energia», re-
gulado en lg Ley 7/
1981, de 25 de mar-
20, que administra-
ran las Diputaciones,
Y que sin duda ven-
dré a mejorar |qs
posibilidades inver.
soras en la provin.
cia, y por tanto, a

lograr mayores ex.

Pectativas de bjep.

estar y empleo,

La Corporacién es-
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tudia con la mayor
objetividad y con cri-
terios contrastados,
dentro del propio es-
piritu de la Ley, el
destino de las cifras
correspondientes al
canon energético,
buscando formulas
que puedan repercu-
tir en un auténtico
desarrollo econémi-
co, con efectos mul-
tiplicadores por in-
versiones realizadas,
que puedan paliar al
maximo las deficien-
cias de empleo exis-
tentes.

Es indudable que
se hara preciso acu-
dir en ayuda de sec-
tores como el agri-
cola, el ganadero, el
industrial, etec., ya
que su propio des-
arrollo integral se-
ré la férmula para
garantizar puestos
de trabajo estables,
asi como el aprove-
chamiento de los re-
cursos autéctonos que
en la actualidad se
escapan por todas
Partes sin beneficio
Para Caceres.

Y, naturalmente,
todo ello en estre.
cha colaboracién %
coordinacién con los
demaés organismos e
instituciones inverso-
ras provinciales, de
forma que se atien-
dan acciones verda-
deramente priorita-
rias y de |q mayor
rentabilidad social
posible.

CABEzy ELA DEL VALLE
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sar o pagar los ser-
vicios a obtener cuan-
do sus vacas queden
famélicas.

MEenos que ep 1977
los que lo hacep ey
cuenta ajena han Bt
mentado. Poco, Pero
han aumentadq Vol

viendo a los dato
[’LOS QUE djciembre de 19880d;
COBRAN (sjm lconsiderzzir la cifry
2 € 10s que desde ep.
‘fg]l)\:)%:;gABA tonces hayan ido aei:?l-
crementar el censo de
POR CUENTA parados, en la pro.
AJENA vincia de Céceres hay

85.780 trabajadoreg

Contrariamente a lo  por cuenta ajena (cua-
sucedido con los tra- dro VIII), lo cual equi-
bajadores por cuenta vale a decir que de
propia, que son hoy cada diez empleos,

Fondo Nacional de Proteccién
al Trabajo

SUBVENCIONES
Y CREDITOS
A BAJO INTERES

La Unidad Provincial de Ayudas del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo se dedi-
€a a proporcionar ayudas econémicas para
Promocionar el empleo en Ila provincia.
Estas ayudas son bien a fondo perdido,
bien en forma de préstamos a bajo interés.

Entre las ayudas se pueden destacar:

a) Ayuda a retornados de Alemania
y demas paises.

b) Ayuda q migraciones interiores.

¢) Ayudaa asistencia técnica.

d) Ayuda g trabajadores auténomos.

e) Ayuda g minusvélidos.
mﬁ?"e los préstamos se pueden conside-

1.° Préstamos da
des laborales, @ cooperativas y socle
2.° Préstamos a em
presas protegidas y
centros especiales de onlse P g
5 Ayuda o retornados. Se han pagado ayv-
’:rsdon forma de subsidio de paro por va-
de 19:l..‘7“'“9 Pesetas hasta el 30 de abril
Pr:r'da @ migraciones interiores. Aquellos
mu.‘t’lcforos que, con carta de trabajo, se
en dentro del territorio nacional, se

les ayydq oc »
gastos de sy te, abonéndoles los

locomocién y

# Y vna dieta para

;'r::;;:".; hasta sy llegada al centro de
: + For este ctoncepto se pagaron

TS T—

177.900 pesetas a 45 trabajadores que se
han desplazado en los cuatro primeros
meses de este aio.

Ayuda a asistencia técnica. Pueden acce-
der a estas subvenciones, a fondo per-
dido, las cooperativas de trabajo asociado,
las sociedades laborales, asi como sus tra-
bajadores. Igualmente, las empresas pro-
tegidas y los centros especiales de empleo.

Ayuda a minusvélidos. Consiste en sub-
venciones a las empresas protegidas y cen-
tros especiales de empleo, tanto en las
cuotas de la Seguridad Social como en ayu-
das de 150.000 pesetas por puesto de tra-
bajo creado.

Préstamos a cooperativas y sociedades
laborales. Para cooperativas de nueva crea-
cién, a las que ya se hallen en funcio-
namiento y a sociedades laborales, que en
una v otra forma generen empleo se con-
ceden préstamos de hasta 600.000 pesetas
por cooperativista o trabajador, a un in-
terés del 8 %, a 6 afios, con 2 de carencia.
De enero a mayo de este afo 1981 se han
abonado por este concepto 74.5000.000 pese-
tas, beneficiandose seis empresas y mas de
200 trabajadores.

Préstamos a empresas protegidas y cen-
tros especiales de empleo. Entra dentro
de la ayuda a minusvélidos y se pueden
conceder préstamos en la misma cuantia y
condiciones que a las cooperativas.

Ademas de las ayudas ya resefiadas, tam-
bién se pueden conceder subvenciones al
funcionamiento de guarderias laborales y
para jubilaciones anticipadas.

El Fondo Nacional de Proteccién al Trabo-
jo ha concedido en los tres Gltimos afos
las siguientes ayudas:

ANO 1979 (desde abril)

Ayuda a retornados ..... 21.496.711

Migraciones interiores 968.344

Préstamos a cooperativas ...... 37.148.293
Total o T 59.613.348

ANO 1980

== Jel

Ayuda a retornados 27.643.540

Migraciones interiores 2.229.447

Préstamos a cooperativas ...... 41.536.375
TORGI.....ctetes veoohh e aas TR 11.409.362

ANO 1981 (meses de enero, fe-

b il L

brero, marzo y abril)

Ayuda a retornados ............... 8.746.069

Migraciones interiores ............ 177.900

Préstamos a cooperativas y so-

ciedades Iaborales .................. 74.500.000
Totaly. ... 5o S e S " 83.423.969

Cuadro VII

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
POR CUENTA PROPIA
(30-12-1980)

Mutualidad agraria cuenta propia . . 16.939
Cooperafivistas s, b THre i i 1.024
Auténomos industria ... .......... 31.201

TOTAL s senihsnnn iy 49.164

_F_UENTE: Gabinete de Estudios Socioeconémicos de la
Diputacién Provincial.

Cuadro VIII

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
POR CUENTA AJENA
(30-12-1980)

Régimenigenerali .y i ISt 59.019
Mutualidad agraria cuenta ajena ...  23.424
Empleadosidehogar .... ... ... .. 3:33%

TOTAL. ;oo B i TR i 85.780

FUENTE: Gabinete de Estudios Socioeconémicos de la
Diputacioén Provincial.

6,35 estan ocupados parados por el Régi-
por ellos. men General de la
Menos de 90.000, Seguridad Social, casi

de los que 59.000 y 23.500 estan en la Mu-
un piquito estdn am-

tualidad Agraria (por

LA PRODUCTIVIDAD
LABORAL
EN EL AREA
PROVINCIAL

Por Juan SOLIS CORDERO

por cuanto mide lo
que es capaz el hom-
bre, de acumular a

Es el rendimiento la suma de los cos-
final obtenido en la tes para formar el
realizacion de un ob- beneficio. Aunque
|etivo, con el concur-  no siempre tiene que
so de los elementos que existir éste, ya
basicos de produc- que en actividades
cion: capital y traba-  no lucrativas, como
jo. y con especial son los servicios pu-
aplicacién al oltimo,  blicos, lo que se tra-

LA PRODUCTIVIDAD




