7—'

de 412.047 ¥
gg"li?OS, respectiva-
mente. Sin embargo,
en las wltimas (je las
publicaciones cltaqas
establece la poblacion
cacereiia de derecho
para el aio 1978 en
444.068. ;

«La emigracion ex-
tremeda a la provipcna
de Madrid», publica-
cion mimeografiada de
Joaquin Gonzilez Man-
zanares (Madrid, 1980),

cifra en 441.306 la po-
blacion de derecho que
Céceres tenia €n 1977
y que, segiin el men-
cionado autor, suponid
un ligero incremento
sobre la existente €n
1976. ]
¢Cuéntos cacerenos,
pues, de nacimiento,
de vocacién o por frus-
tracion, viven actual-
mente en Caceres...?
Tal vez la cifra mas
aproximada a la reali-

~ ANALISIS
'DE LA ACTUALIDAD

LABORAL

Un anélisis de la y empresarios. 2. El
actual realidad so- derecho de huelga
¢lo-laboral en la pro- y planteamiento de
vincia de Caceres ha conflictividad (no du-
de partir necesaria- damos en calificar la
. mente de las trascen- huelga como derecho

dentales modificacio- de caracter colectivo,
nes habidas en la bien su delimita-
organizacién politi- ¢jgn més estricta es
co-administrativa en |q de «derecho indi-
general y ya en con- vidual de ejercicio

creto en el mundo
de las relaciones de colectivoy). 3. I de-

recho de i
trabajo. Establecido negociacién
el nuevo modelo po- eolectiva,

litico, 6ste Precisaba
Por pura coherenciq

Este triple ejerci-
cio va g reflejar ung
situacién en |q que
Necesariamente se

an como caracteris-
. ticas fvndomomalu:

d.::’l. - . h:o :. 'volumad
> r
ol .o m.:do- umenlfnfc:;'o: i
:"”“ e, rse elcl'monu en g ::.
i gociacién colect #
gl s de. Por otrg |q o, ':c;“y

y Vrale-
recSlectiva; 1, n'c::.

dl
1ollmm,¢,6"

g el Esy, o

Nén o r.:.l:;ﬂ mp| o-mlsl::‘:l g

cién de trabajady, o ‘Gte do ot i
7 res dagd Y del lnur,::, ::':.
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dad se obtenga combi-

nando el paro que da

el Instituto Nacional
de Empleo con la tasa
de actividad fijada pa-

ra la provincia por el

Banco de Bilbao (ano

1977) y que no €s pro-
bable que haya varia-

do esencialmente. De

ello resultaria que a
finales de 1980 Cace-
res juntaba 416.199
habitantes, cifra casi
coincidente con la da-
da por el Banco de
Bilbao para mediados
del trienio anterior y
no chocante con la de
la revista ALCAN-
TARA.

416.199 cacerefios de
hecho vy, si la propor-
cion entre varones y
hembras no se ha al-
terado sustancialmente,
hay en Caceres algu-

Nas mujeres mag
hombres, Casi cincuep.
ta y una de aquéllag
POI' caso cuarepg,
nueve de éstog:
mas de 204 000 5)000
. aro.-
NE€S, poco m4as de
211.000 hembras, 0
S€a, que cada hep.
bra toca s6lo a 0,9668
varones; cada vargp
én cambio, tocg é
1,0343 hembras,
Hembras que tam.
bién pueden ser, y los
son, «senora Francis-
ca» y «dofa Pacay y
«Paca» y «Frascuelay
y «Paquita», ademas
de las multiples com-
binaciones sefialadas y
sugeridas para el sexo
opuesto. Y con la sin-
gularidad de lo que se
llama «ama de casay,
que trabaja a veces
como una burra y mas

B

blico general a tra-
vés de la regulacién
del orden publico la-
boral.

&¢Cuél es el grado
de ejercicio y utili-
zacién en la provin-
cla de Céceres de
estos tres fundamen-
tales derechos que
configuran el nuevo

" modelo?

Analicémoslo.

1. Derecho de libre
sindicacion y re-
presentacion de
trabajadores y
empresarios.

Respecto a los da-
tos de afiliacién a
sindicatos y asocia-
ciones empresariales
légicamente hemos
de remitirnos a los
que puedan propor-
cionar las centrales
y patronules, respon-
sables de su propio
cémputo, en el que
ninguna intervencién
administrativa se
produce. No obstan-
te apuntemos que
existe una queja ge-
neralizada en todo
el pais sobre la in-
suficiencia de afilia-

¢ién en unas y otras,
que quizé se acen-
toe en una provincia
sin especial historial
reivindicativo ni aso-
ciativo como la cace-
reiia. No obstante,
en todo ello los pro-
tagonistas tienen la
palabra.

A nivel nacional,
el ejercicio del de-
recho de libre sindi-
cacién ha hecho aflo-
rar en el panorama
laboral una comple-
_la situacién de co-
rrelaciones de fuer-
zas entre las distin-
tas centrales sindi-
cales (especialmente
las hegeménicas) y
las distintas asocia-
ciones patronales.

En la provincia de
Caceres, las ultimas
elecciones para re-
presentantes de los
trabajadores en las
empresas arrojaron
los siguientes resul-
tados, referidos al
periodo comprendido
desde la entrada en
vigor del Estatuto de
los Trabajadores al
dia 31 de diciembre
de 1980.

Numero de empresas o centros de

T e s 406
Nomero de trabajadores ............ 13.696
Representantes elegidos:

UGT .........coooinat B N N 283
CC. oo. 195
USO s 161
SU ... 21
csur ... 4
No afilia 108
Varios 76
(USO independiente: 9).

(Otros: 67). :

Total de representantes ............... 848

(Datos aceptados
y firmados en el
IMAC por las centra-
les cc. 00., ueGT,
USO y F. E. Cacere-
fla y F. E. Construc-

quiera resultados, es
licito decir que los
deseable y conve-
niente en un siste-
ma democratico de
relaci laborales

clén.)
No obstante, al
margen de cuales-

es la existencia de
unas centrales sindi-
cales fuertes y séli-

Yy no cobra una gorda,
ni mucho menos.
Separemos ahora el
trigo de la paja. Es
decir, separemos de
los vivos a aquéllos
que, por trabajar —o
no—, constituyen la
poblacién laboral ac-

TR RS REEnm——————————

mas o menos, cobra-

" dores.

Los 272.000 restan-
tes son los que miran,
cobran o no cobran,
eso depende como ya
se verd, pero desde

luego no trabajan. Por
lo menos oficial y le-

Yy

tiva, donde no estan
todos los que son ni
son todos los que estan.
De esos, mas de
416.000 cacerefios Vi-
VOSs supuestos, apenas
143.000 (alrededor de
la tercera parte) son
los mas o menos tra-
bajadores: poblaciéon
laboral activa. Dicho
de otro modo, que un
cacerefio trabaja, su-
puestamente, mientras
que dos le miran.
143.000, mas o me-
nos, trabajadores. O,

galmente (pues vaya
usted a averiguar, por
ejemplo, cudntos de
los 133.000 nifos ca-
cereios menores de
14 afnos, mas varonci-
tos que hembritas, tra-
bajan y no cobran o
cobran muchisimo me-
nos de lo que deberia
cobrar si se les .permi-
tiera el acceso oficial
y legal al mundo del
trabajo).
(Y cuéantos de és-
tos que trabajan y co-
bran o que cobran sin
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rabajar o sin desmo-
;arscr:,J poblacion labo-
ral activa, son hom-
bres y cudntas muje-
res? Pues hombres
112.134 y mujeres
31.204. Mas del cin-
cuenta y cuatro por
ciento de los cacere-
fios vivos y menos del
quince por ciento de
las cacerefias vivas. Lp
que equivale a decir
que de cada cien pues-
tos de trabajo —o de
paro— mas de setenta
y ocho estdn ocupa-
dos por hombres y
menos de veintidés por
mujeres. Y que asi
como hay 45.795 va-
rones de edades por
encima de los 14 afios
que no trabajan y asi
como 120.703 hem-
bras que, de forma

e

oficial, tampocoO dan

golpe.

LOS QUE
COBRAN
OFICIAL-
MENTE

Y OFICIAL-
MENTE NO
TRABAJAN

Asi como hay alre-
dedor de 133.000 ni-
flos que no tendrian
por qué trabajar y, por
supuesto, tampoco co-
brar, hay algunos otros
miles de cacerefios que,
porque en su dia de-
bieron trabajar, bien
merecido deben tener
el descanso.

No trabajan, ofi-

Cuadro I

PENSIONES ABONADAS POR |4
SEGURIDAD SOCIAL EN CACERES
DURANTE EL ANO 1980

Régimen general .. ..
Mut. Auténomos . ..
Mut. Agraria (cuenta

aleRa)i i ES g
Mut. Agraria (cuenta

propia)Es e St
Mineria carbén (com-

plementos) . ... ..
T STASK 2 c e o1 o
Empleados hogar ...
Representantes de co-

MEECIOM S v vis <o
IBQLEIOS R aroreis st sis:s
Ferroviarios ........
Accidentes de trabajo.
Enfermedades profe-

sionalesicl. i ihis
Minas de Almadén ..

[TOIEATN 555

Benef. Pesetas
_—
11.828  2.304.836.084
4.664  746.470.965
16.283 1.601.581.00]
15.475 1.523.873.734
56 171.080
3 544.995
1.067 96.802.515
11 1.811.380
S 883.390
2 722.245
1.600  141.155.729

132 17.479.342
1 376.020

51.127 6.436.672.480

FUENTE: Direccion Provincial del Instituto Nacional de la

Seguridad Social de Caceres.

das y de unas aso-
claciones patronales
Igualmente fuertes y
sélidas. Esa igualdad
en la fortaleza es-
taré més cerca del
deseado equilibrio
que cualquier situa-
cién de descompen-
sacién o incluso que
cualquier situacién
de Igualdad en la de-
bilidad. Légicamente
8s por ello deseable
Un razonable nume-
ro de afiliaciones,
Pues es indudable
que patronales y sin-
dicatos serdn tanto
mas fuertes cuanto
maés alto seq el por-
centaje de afiliacién.
De todas formas,
ol transcurso del
tiempo refleja una
Pavlating acomoda-
cién ql sistema, lo
cual es lmpornmn,

pues no cabe duda
que del buen sen-
tido y prudencia de
todos dependerd el
proceso democratico
espaiiol y la defini-
tiva estabilidad de
las libertades demo-
craticas.
2. El derecho de
huelga y plantea-

miento de con-

flictividad.

Podemos decir qué
el uso que se hace:
por parte de los tra-
bajadores, de este
derecho en la pre-
vincia de Céceres 05
moderado. La falta
de industrializacién:
la inexistencla d@
nucleos con acusa-
das concentracion®s
fabriles o de empre-
sas (salvo la oxcop;
cién de Almaraz), ©
caracter prioritaria:

™ R ———

mente agricola de la
provincia y la inexis-
tencia de una tradi-
clén reivindicativa
acusada favorecen la

ia de especia-
les perfiles de con-
flictividad. La excep-
¢cién de la central de
Almaraz (ya en su
vitimo tramo de

construccién) se ex-
plica por si misma
en funcién de las pe-
culiares caracteristi-
cas de este tipo de
obras.

La estadistica de
estos Ultimos ados
refleja numérica-
mente la conflictivi-
dad.

Total
Traba- jornadas Empre-

Huelgas |adores perdidas sas

1977 9 11.674 42.201 690
1978 7 1.603 15.552 7
1979 16 8.601 27.432 85
1980 10 1.560 2.679 51
A 314-81 3 309 235 3
Conflictos Trabajadores
solectivos —afectados
1977 4 553
1978 Y 4 1.380
1979 5 1.197
1980 12 663
A 314-81 5 302

Puede observarse
un claro descenso de
las situaciones de
hvelga. El fo

3. Derecho de nego-
“clacion colectiva.
Es este un derecho

en el numero de con-
flictos colectivos no
significa mayor ten-
sién, sino todo lo
contrario, pues supo-
ne que los trabaja-
dores optan por ca-
nalizar la conflictivi-
dad por los cauces
de planteamiento
ante la autoridad la-
boral y del consi-
guiente intento de
avenencia, sin que
quede afectada la
marcha normal de
trabajo en la empre-
sa.

En el
1 4
Proximo
5
nomero

ial, cuyo indi-
ce de ejercicio es sin-
gularmente demos-
trativo del mayor
o menor dinamismo
y elasticidad alcan-
zado en las relacio-
nes laborales. Su im-
portancia se pone
claramente de ma-
nifiesto si recorda-
mos que un conve-
nio colectivo es, por
un lado, un contrato
regulador de las con-
diciones de trabajo,
pero por otro igual-
mente es fuente de
derecho es ley para

ALCANTARA
CAMINO MORISCO

Seres 1 v

cialmente,

nales.

Estos 51.127 cace-
renos, doce por cada
cien de los que censa
vienen
embolsandose anual-
mente la cifra de pe-
setas 6.436.672.480.
Cantidad que, dicha
asi, de un tirén, pa-
rece alta, y lo es, pero

la provincia,

y oficial-
mente cobran 51.127
cacerenios, 51.127 pen-
sionistas (cuadro I), del
beneficiarios directos
o indirectos de una
larga vida de afanes
y sudores, de acciden-
tes de trabajo o de
enfermedades profesio-

vincia que vive mayo-
ritariamente —o ma-
yoritariamente muere—
campo, se han
ganado el derecho a
cobrar sin trabajar a
través de la Mutuali-
dad Agraria, bien co-
mo trabajadores por
cuenta ajena o bien
como trabajadores por
cuenta y riesgo pro-
pios. Siguen en niime-
ro los del Régimen Ge-
neral de la Seguridad
Social (11.828) y, a
bastante distancia, los
mutualistas  autono-
mos (4.664); hay 1.600
pensionistas que llega-
ron a ello por causa

EN CUANID Topas Los
L L"[‘ég- ngmwfﬂos UNA TEMPORADA SIN
ﬂf%ﬂ SHLE UNO Y PRETENDE

1

que no resulta tan alta
si la dividimos, como
si equitativamente se
distribuyera entre to-
dos sus beneficiarios.
Tal divisibn, que no
se da en la realidad,
pues también en esto
son grandes las dife-
rencias, diria que cada
pensionista cacerefio
recibe menos de 350
pesetas diarias.

La mayor parte de
ellos, casi 37.000, co-
mo corresponde a pro-

de accidentes labora-
les, 132 que lo hicie-
ron por enfermedades
profesionales y 1.067
que fueron empleados
del hogar... Como cu-
riosidad, tres artistas
y cinco toreros. Esta-
disticamente, los mas
favorecidos son los del
Régimen General, que
tocarian —si el repar-

to fuera equitativa-

mente igualitario— a

194.862 pesetas anua-

les cada uno.
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« (TR

o 2 partes firmantes. y
 En nvestra provincia
la estadistica refleja

R

gl [ -

n aumento en el

numero de conve-
nios registrados:

1977 1978 1979 1980 A 31-4-81
NoOm. con-
venio ...... 10 7§ 16 25 b/
Nom. em-
_ presas ....1.2933.501 5.801 4.020 37
Nom. tra-

bajadores.5.6757.503 29.328 23.223 719

A éstas hay que
afiadir los pactos de
émpresa o convenios
Impropios, que supo-

_ hen normalmente un
Pacto mejorador de
las condiciones de|
€onvenio para yn
centro de ‘trabajo en

Forzoso es referir.
os a un aspecto can.
~dente de I realidad

23 I, que o todos

Preocupa Y que

©5t6 suponiendo un
roto constante q |o
) resoluto-

- rla de las decision
Politicas, Mo roﬂo::
al ®no del pq.

pleoc. Es

los paises, incluso a
los desarrollados, y
que ha dado lugar
@ una extensa flor-
racién de teorias, de-
cisiones politicas, ox-
plicaciones e incluso
filosofias de siste-
mas. Que es yn pro-
blema general, |o
constatamos al yer
€9mo en la Comynj.
dad Econémica Eu-
ropea se hap supe-
rado los nueve mi.-
llones de desempleq-
dos. Los afios de
Prosperidad op ve
OS paises miembros
rozaban ¢ €oncepto
de pleno empleo es.

—

J/@ )

Tampoco trabajan,
pero también cobran
los parados. Es decir,
aquellos parados a los
que ampara el Seguro
de Desempleo y en tan-
to y en cuanto los am-
pare.

El total de paradog
que registraba |a Pro.
VINCla cacerefla g fi-
nales del pasado abri]
era de 14.912, de los
que 945 figuraban ¢q.
mo gente que no ha-

:I%Mlémm o bia tenido empleg ap.
v Mwm&ﬂlm( = terior. Un mes antes,
: / SERETARIO g marzo de 1981, e] ny.

mero de paro era infe.
rior en 457 personas
(un tres por cientg
largo menos). Y ep
ambos meses el mayor
contingente (4.976 en
marzo y 5.512 en abril)
provenia del subsec-
tor de la construccion;
con cifras muy cerca-
nas (4.362 y 4.500),
el sector agrario (ver
cuadro II).

iEl paro...! El paro
en la provincia de Ca-
ceres, como en el resto
del pais, ha ido cre-
ciendo de forma sen-

Cuadro 11

PARO REGISTRADO
EN LOS DOS ULTIMOS MESES

dominadas por una
doble constatacién:
por una parte, pare-
ce comunmente ad-
mitido por todos los
expertos que una po-
litica global de cre-
cimiento —aunque
sea necesaria para
sostener el empleo—
no basta por si mis-
ma para asegurar el
pleno empleo; por
otra parte, parece
también claro que
la posibilidad de rea-
lizar este crecimien-

1976 1977

to no esta en abso-
luto garantizada en
unas condiciones tan
favorables como las
habidas en el dece-
nio de expansién y
de prosperidad eu-
ropea.

Ciféndonos a Ia
provincia de Caceres,
es facilmente cons-
table esa tendencia
alcista de las cifras
de paro. El prome-
dio anual de paro en
los ultimos afos es
el siguiente:

1978 1979 1980

Sin empleo

anterior ..... 2.242 215
Agricultura .1.360 2.622
Industria ....1.019 1.301

Construccion. 2.457 3.084
Servicios .... 465 940
Total “.ciceisse 7.5438.162

Es indudable que
el tema de desem-
pleo es de una gran
complejidad y man-
tiene hoy una prio-
ridad en las preocu-
paciones del gobier-

170 500 630
3.815 2.686 3.529
1.455 1.184 1.794
3.450 3.567 4.348
1.367 1.585 2.176
10.257 9.522 12.477

no de cualquier pais,
que se esfuerzan en
dar pasos adelante
en distintos frentes
de ataque al desem-
pleo. Estimamos que
esta accion debe pro-

sible, aunque irregular,
a lo largo de los tlti-
mos meses (cud-
dro III) y en todas las
comareas que distin-
gue el INEM a efec-
tos de sus Oficinas de
Empleo. De los 12.368
censados en enero de
1980, se ha pasado a
los dichos 14.912 de
abril del 81 (un 20,57
por ciento mas). En
1977, segun datos de
«Renta Nacional de
Espana», los cacere-
Nnos en situacion de
paro no eran muchos
mas de 7.000.

14.192 parados y no
todos ellos con el es-
tobmago cubierto por
el Seguro de Desem-
pleo, no todos ellos
sin trabajar y cobran-
do (cuadro V), pues
2,19 de cada diez pa-
rados que registré la
Oficina de Empleo de

Céaceres en 1980 no
percibieron dinero al-
guno; 2,47 de cada
diez anotados en la
Oficina de Coria se
hallaron en idéntica
situacion; 0,82 de ca-
da diez de la Oficina
de Hervas; 1,6 de los
de Plasencia; 1,57 de
la de Trujillo, y sola-
mente 0,68 de la de
Valencia de Alcéanta-
ra... La peor suerte,
relativa, la corrieron
los parados de la zona
de Navalmoral de la
Mata (34 pueblos), don-
de, si bien es cierto
que el registro de sus
parados nunca estuvo
muy por encima de
1.500, también lo es
que 4,05 de cada diez

no gozaron del Seguro

de Desempleo.

En el citado mes de
abril (14.192 parados),
solo cobraban Seguro

MARZO
BaroRagricolahiiiie s - L0y Maas 4.362
RatORTuSTr AN NES  amans . ol 2.039
Paro construccion ............... 4.976
BaIOISCrvicios Tniieuin (=1 T e 2.142
Sin empleo anterior . ............. 936
OINATSIRE T Mg w0 14.455

ABRIL
L ) e 4.500
BAROHDENSIRAL v 2.143
Paro construccion ... ... 5.212
EEOSETVIGIaR Y, o o 2.112
e CIIDI O aNterior , , b . . . s 945
TOTAL 14.912

FUENTE: Oficina de Empleo (Céceres).

Cuadro III

EVOLUCION COMARCAL DEL PARO
(enero 1980-febrero 1981)

Navalmoral Va’lencia de
Cadceres Coria Hervds Plasencia  de la Mata Trujillo Alcdntara TOTALES
EnCT O N 3.753 1.692 753 3.335 1.259 1.344 250 12.368
Eebrerogsinus 3.853 1.677 1.050 3.322 1.267 1:327 384 14.880
Marzo st i 3.655 755 1.250 3.570 1.413 1559 314 12.516
AbrilF 55 SES 3.588 1.492 1% 227 3.814 1.214 1.708 361 13.404
Mayo . of . 3.641 1.070 1379 2.922 1.217 1.274 306 12.003
(0 S 3.470 1.166 1.163 2.417 1.256 1.266 324 11.067
UGS e 3.828 1.517 1.167 2.624 1.261 1.638 432 12.463
AZOStoms ... §. . 3.431 1.372 1.355 2.651 1.349 1.781 264 ;;3?8
Septiembre .... 3.329 1.508 1.141 3.197 1.312 1:371 560 12.637
Octubre ....... 3516 5 1,622 w151 |  BI2RDSEESOTENENIES 6l 408 12,63
Noviembre 3.561 1359 1.146 3.484 1.569 1.429 395 ]3.2]8
Diciembre . . . .. 3.867  1.487  1.162 | SISHESAS RIS 5 6; 13218
EnCrofiet | - 3660 1.720 1.107 3.495 1.499  1.580 1 38 13.255
Febrero ....... 3650 1716 +1.168 = 3:6504 N1 50 [RNENINEEY 1 ;
FUENTE: Gabinete de Estudios Socioeconémicos de la Diputacién Provincial de Caceres.
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imer lu-
er un porfaccions
miento de las nor-
mas de gestion ma:
icas, ’dﬂ'
e el desempleo
:n:funuy- uno de los
indicadores determi-
nantes para la poli-
tica de la demanda;
en segundo lugar,
debe buscarse un
desarrollo del cono-
cimiento del fend-
_ meno del
En efecto, aunque
dificil, seré preciso
_hacer un esfuerzo
tratar de des-
: l’l:'d:r entre los fac-
tores del desempleo
aquellos que estan
directamente ligados
~ al nivel de la activi-
dad econémica (es
decir, los factores co-
yunturales), de los
, por ejem-
plo, derivados del
reparto regional e
incluso comarcal des-
equilibrado de las
actividades o de los
estructura-
les del mercado del
empleo. Frecuente-
mente se habla de
Paro en general, pe-+
ro no es lo mismo
—Y Por consiguien-
te requieren medi-
das distintas de #rq-
tamiento— ¢ paro
estructural, que es
Yn paro provocado
Por la transformq.
de toda Iq ac-

Suscribase

P

la fuerza del traba-
Jo. que el paro o
tacional, que el pa-
ro encublerto, efc...
La globalizacién del

lema a nivel vul-
garizador supone @
veces una peligrosa
simplificacion de te-
ma tan esencial. En
tercer lugar, habré
que fomentar un es-
fuerzo comun de dis-
cusion sobre el pro-
blema de desempleo
entre todos los in-
terlocutores sociales,
procurando recono-
cer la dimensién real
del probiema y evi-
tando caer en hue-
ras polémicas centra-
das en la busqueda
de panaceas y pa-
raisos utopicos. Las
actuales conversa-
ciones, propiciadas
por el Gobierno en
nuestro pais con las
distintas fuerzas so-
ciales que protago-
nizan estos temas,
son un ejemplo serio
en la direccién apun-
tada.

En cuarto lugar,
habra que procurar
desarrollar un cierto
factor multiplicador

Ultimo es posible, ya
@ més largo plazo,
que sea necesario
explorar o inventar
nuevas formas de
desarrollo econémi-
€0 susceptibles de
originar empleos so.
cialmente rentap) S,

de Desempleo 7.831,
poco mas de la mitad.

el pluriempleg

g L ) que &
Ja casi de

todo intactq
)

/——\
Cuadro V

PORCENTAJE DE PARADOS CUBIERTQ
POR EL SEGURO DE DESEMPLE(

(1980)
(CETTDTERL L A LS RSP ) 78,14
BOR ANSREC RN S0 S0, e s 75,35
I CRVAS RSN O . SRS 91,83
RIASEHeIattialiie, (S8, . N L 84,04
Navalmoral delaMata ............ 59,53
TR ety o PR o 84,37
Valencia de Alcantara ............. 93,22

FUENTE: Oficina de Empleo (Céceres).

LOS QUE
TRABAJAN -
COMO UNO -
Y COBRAN -
COMO DOS,
COMO TRES,
COMO... -

Uno nace como uno,
vive como uno y, en
definitiva, como uno
muere. Vive como uno,
come como uno, duer-
me como uno, traba-
Ja, mas o menos, co-
MmO uno, y como uno
deberia cobrar. Asj se-
r.ia la cosa si no exis-
tiera eso que se llama

menos aquéllo que se
refiere al cobro. Como
uno nace, vive, muere,
trabaja y casi todo lo
demas, pero el pluri-
empleado no cobra co-
mo uno.

No existen cifras re-
cientes y fiables acer-
ca del pluriempleo, que
es —debe ser— en la
provincia de Caceres
notablemente alto.

Ya lo era en 197'{.
En 1977 habia en Ca-
ceres, segin «Renta
Nacional de Espana»,
del Banco de Bilbao,
nada menos qué 10.34'3
pluriempleados. En ¢I-
fras relativas, el 7,3
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por ciento de la po-
blacion cacerena labo-
ral activa y ocupada.

Muchisimo pluriem-
pleo, probablemente
el mas alto de todo el
territorio nacional, cu-
yo promedio estaba
entonces s0lo —jnada
menos!— en el 5,45
por ciento de la pobla-
cion laboral activa y
ocupada.

A la provincia' de
Caceres, cuya pobla-
cioén activa y ocupada
no suponia a la sazon
mas que el 1,09 por
ciento de la espanola,
le correspondia la tris-
te honra de asumir el
1,52 por ciento del
pluriempleo nacional
(cuadro VI).

AQUl DONDE ME VES

TEREIRISTH SIEMPRE LE

MI ME VUELVEN LOCO . DK€ pyy P,
adf YAV QUE TRABAJIR 744 @;ﬁ’
S/ AHORA KO TRABAJO, gy

"PBEARE * SESURO

——— EESieeeee— |
Cuadro VI
NIVEL DE PLURIEMPLEQ Y OCUPACION EXTRA-RESIDENTES
(1977)
Numero Empleo
. | de Poblacion no
Provincia empleos ocupada  Diferencia residentes Pluriempleo
Céqeres ! 147.706 136.192 11.514 1.171 10.343
Nacional. 13.142.200 12.462.652 679.548 214 679.334
FUENTE: «Renta Nacional de Espana» (Banco de Bilbao).

Esto —hay que re-
saltarlo— en tierra co-
mo la cacerefia, casi
cola de todas las co-
las, de bajisimo indice
de ocupacion y con
escasisimas oportuni-
dades de trabajo para
quien quiere y podria
hacerlo.

Empleo y Formacién Profesional

EL I.N.E.M. ATIENDE
A ESTAS DOS
VERTIENTES
DE LO LABORAL

oy UN

Dependiente de la Delegacién Provincial
de Trabajo, el I.N.E.M. atiende las dos ver-
tientes del Empleo y la Formacién Profe-
sional.

Para el empleo tiene montadas siete ofi-
cinas y tres corresponsalias en la provincia
de Caceres.

Las oficinas en Caceres, Plasencia, Naval-
moral, Trujillo, Coria, Hervas y Valencia de
Alcéntara. Las corresponsalias en Jaraiz de
la Vera, Logrosan y Miajadas.

En estas oficinas se atiende toda la proble-
matica para los dos registrados de la provin-
cia. Para conseguir una mayor cobertura de
atenciones, los técnicos de estas oficinas se
desplazan periédicamente a las localidades
de residencia de los parados. Igualmente,
en estas rutas itinerantes estos técnicos

atienden las consultas que les hacen los
trabajadores y a la vez controlan a los sub-
sidiados.

Respecto a la Formacién Profesional, el
I.N.E.M. realiza ensefianzas de tres tipos:
Ensefianza de Formacion Profesional Re-
glada de primero y segundo grado; Ense-
fAanza de Formaciéon Profesional Ocupacio-
nal (sectores Agricola, Industrial y de Servi-
cios), y la de Centros fijos de Formacion Pro-
fesional (delineacion, talleres...).




