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Navalmoral no posee g

i6 i |turales y re
version. Ni centros cu Li
creativos, cOmMO bibliotecas, cd§a
de cultura, campos de deportes; N
asociaciones culturales de nmgun\
tipo. La mayoria de lo§ ‘ChICOS se
desplazan a pueblos proximos don
de encuentran mas medios de di
version durante los fines de sema
na. Y las jovenes se aburren como
ostras.

Lo pasan mejor los mayores. Con
temores a ser descubiertos por sus
mujeres, o el qué diran, llegan hasta
los clubes de barra americana, ser
vidos por chicas de alterne, o fre
cuentan salas de fiestas de destape
como ei «Seveny, en torno al que s2
centra la nuit morala.

ANSIAS DE CULTURA,
PERO ESCASOS MEDIOS

Eduardo Carrasco Lopez, conce-
jal delegado de Cultura del Ayunta-
miento moralo, nos dijo que los mo-
ralos responden magnificamente a
cualquier expresion cultural y que,

Centro de Capacitacion y Experiencias Agrarias

SUS INSTALACIONES: MINIMAS,
MALDOTADAS Y MAL APROVECHADAS

En el Km. 6 de la carreters ¢

que va de Navalmoral 4 Taly-
yuela, el Ministerio de A 7i-
cultura tiene instalado un Cen-
tro de Capacitacion 3 Experien-
ctas Agrarias donde, entre otras
a_ctwtdades, e imparten ense-
nanzas de Formacion Profesio-
nal de Primer Grado, en I,
Rama Agrarig,
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mstalaciones bor internad,
una extensg explotacion agmrz{v
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Jue suprimido en el apo 1977
bor las dificultades de colocacion
aue tenian los jovenes al salir
de la Escuela. El titulo de Ca-

pataz, especifico del Ministerio
de Agricultura, si bien hoy
tiene unas convalidaciones en
el Ministerio de Educacion, su
finalidad fue la de la capacita-
cion para el ejercicio de una
profesion y las primeras pro-
mociones, aparte de una gran
preparacion a nivel practico,
dejaron la Escuela con un pues-
to de trabajo asegurado. En
cierto momento la crisis que
afecto al sector mediatizo la
utilizacion de esta mano de
obra, motivo por el cual se
empez6 a devaluar la enserian-
2a 'y a dejar de impartirse para
dar paso a las funciones que
hoy cumple la Escuela.

Se crec ésta con intencion
de fomentar la capacitacion ru-
ral en cursos para jovenes y
adultos y como avanzada de los

ensayos en la region, coordina-
dos por Extension Agraria y
como apoyo a las Agencuas, re-
partidas por toda la geografia
regional.

Trabaja en intima conexion
con las Agencias existentes tan-
to en Caceres como en Badajoz,
en nimero de 25 en la prime-
ray de 27 en la segunda. La
recién creada Escuela Don Be-
nito asume las funciones antes
citadas en lo que respecta a la
provincia hermana. La Capaci-
tacion Agraria estd atendida di-
rectamente por las Agencias,
‘con Centros de ensenanza co-
marcales, y en la Escuela de
Navalmoral, con mas medios
que las Agencias y con un
personal tecnico idéentico a és-
tas, se realizan los cursos nece-
sarios al servicio de las Agen-

cias de Extension citadas ante-
riormente.

LA ESCUELA, HOY

La ensenanza que en estos
momentos se imparte en la
Escuela es de Formacion Pro-
fesional de Primer Grado, Rama
misma Escuela los visitan perio-
ciones Agropecuarias. Paralela-
mente se ha reconocido a es-
tos Centros la posibilidad de
impartir conocimientos en el
area de la Formacion Profesio-
nal de Segundo Grado en régi-
men de ensenanzas especializa-
das y con caracter de Ensenanza
Profesional Agricola.

La Escuela tiende a la capa-
citacion de jovenes y adultos
mediante ensenanzas regulares,
cursos trimestrales y mensuales

si no alcanzan mayor nivel, es por
carecer de centros, de edificios id6-
neos y asociaciones donde culti-
varse.

Cuando se han celebrado sema-
nas culturales, conciertos o certa-
menes de artes plasticas, el pueblo
ha respondido. Eduardo estaba
asombrado porque el publico mora-
lo sabe escuchar un concierto. Sa-
be callar y aplaudir en los momen-
tos precisos. Y hablando de con-
ciertos, apunto las excelentes con-
diciones acusticas que retune el
templo de San Andrés, joya del si-
glo XVII, en el que podrian darse
mayor nimero.

Navalmoral no tiene biblioteca.
Bueno, la tiene y no la tiene, para
ser mas exacto. Diez mil volume-
nes, muchos de ellos del siglo XVI.
Pero desde 1925 a esta fecha no se
ha adquirido un solo libro. La colec-
cién de libros, valiosa, esta custo-
diada por el Ayuntamiento. Pero, al
carecer de local apropiado, son po-
cas las personas que tienen acceso
a ellos.

Puede quedar solucionado el pro-
blema. La Caja de Ahorros de Pla-
sencia se ha comprometido a cons-
truir, en colaboracién con el Ayun-
tamiento moralo, un aula de cultura
con diversas dependencias. Con el

proyecto, al mostrarnoslo, Eduardo
mostréo su entusiasmo por lo que
pronto serd una realidad.

Metidos en el tema cultural no po-
dia quedar atras el deporte. Eduar-
do Carrasco y Tomas Yuste, como
los jovenes con que hablamos,
coinciden en que no cuentan mas
que con un campo de futbol, nada
bueno para la categoria del equipo
representativo. Y nada mas.

No existen pistas polideportivas.
Ni pistas de atletismo. Faltan pisci-
nas olimpicas. Son necesarios cam-

pos de futbol. No hay gimnasios.
Nada de nada. Y eso que posee una
de las mejores escuelas de futbol de
la regién, con unos doscientos jove-
nes sometidos a disciplina y apren-
dizaje, dirigidos por unos técnicos
que, como medios, Unicamente
cuentan con ilusidon a raudales.

Se construye un pabellén polide-
portivo y pretenden las autoridades
moralas que sea cubierto. Pero la
Delegacion de Deportes la estima,
segun el Alcalde, excesivo para la
localidad. Las obras estan en mar-
cha y los recelos son muchos. —>

Suscribase
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LA EDUCACION
Y SUS DEFICIENCIAS

.. Como en cualquier pueblo o ciu-
dad de la provincia, en Navalmoral
las necesidades educativas de EGB
estan cubiertas a medias. El Alcalde
asegura que harian falta ocho uni-

——'7

i se tiene en cuenta

i ber cua-

n cada aula debia ha 3
?eunetaealumnos, las necesidades s€
kil m?y(:;i'sorado, el Al-

Eiesﬁggtaotianque objetar. Y los
g:ifif:ios escolares generalmente

0S. :
sogar::T;/ ensefianza preescolar s6lo
cuenta Navalmoral con cuatro uni-
dades estatales y tres mas, adaprl\ja-
das, en la Institucion «Conchay. No
cubren ni la mitad de las necesi-
S.

dag‘;jando de categoria, por la
edad, diremos que en Na\{almoral
existe una guarderia infantil perte-
neciente a Asistencia Social. Bien
atendida, pero insuficiente.

Funciona en Navalmoral un Cen-
tro de Formacion Profesional, insta-
lado en un edificio impropio. No es
éste su mayor problema. Si que en
é| se imparien materias, aunque im-
portantes, poco valiosas para la
gente de la comarca.

El Instituto tiene capacidad sufi-
ciente para la demanda de Naval-
moral y comarca. Para el Alcalde su
mayor problema es un profesorado
de «pasoy, que se traduce a una fal-
ta de integracion en la vida morala.
Ello es debido a que los profesores

dades. Pero s

vienen por uno o dos afios, hastg
encontrar plaza en otras ciudades
mayores.

Navalmoral, por boca de su AJ-
calde, tiene la aspiracion de contar
pronto con una Escuela de Maestria
Industrial. Se ha demostrado que
hace falta mano cualificada en |3
zona y que méas de dos empresas no
se han asentado alli por falta de per-
sonal técnico.

LA SANIDAD,
¢BIEN O MAL?

No es muy explicito Tomds: Yuste
‘en el tema sanitario. Quiza no quie-
re ser juez y parte. Se limita a decir
que los médicos de cabecera son
suficientes; que faltan por cubrir al-
gunas plazas ya creadas, como ra-
didlogo, otorrino y alguno maés, y
nos hablé de lo util que resulta el re-
cién creado servicio de urgencia y
de que, en cuanto a asistencia hos-
pitalaria hay una insuficiencia total,
la cual quedard subsanada con la
Residencia Sanitaria de la Seguri-
dad Social que se construye y que
dispondra de 150 camas. —D

y cursillos semanales. Las en-
Senanzas regulares van desting-
das a los fGvenes de posible
mcorporacion a la agriculturs,
Se pretende una puridad en o
sistema y que el dinero agrario

se quede en el Sector, A/ finali-

zar los dos cursos que aqui se

mmparten, los jovenes o s 1.
corporan @ la agriculturg o
amplian conocimientos en otras
Escue{ax dedicadas o diyersy
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Segundo Grado, come bueden
Ser las de Viticu/tura, Conser-

;ina, etc. I;n cunto a lg ense.
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en sus dos cyr.
en réegimen
2a1, ¢ decir,
Crmanecen ey, |,
te dos semangys y

@ sus cqsy ,7Pana marchap
; S El por qué de este

tipo 3
b0 de ensenanzq o515 mOotivg-

do por el deseo de no des-
vincular al joven de su explo-
tacion familiar., Durante la se-
mana que permanecen en SUS
casas, ‘profesores-tutores de /la
misma escuela los visitan perio-
dicamente y alli realizan una se-
72e de pricticas, a la vez que los
Dbrofesores-tutores tienen un con-
Yacto con los famniliares del joven.

La Formacion Profesional de
Primer Grado tiene la ambicion
de descubrir la vocacion agra-
ria en los fovenes que pasan
por la Escuela, razon que tam-
bién se da para la alternancia
en la ensenanza, pues se huye
de formar estudiantes en toda
la amplitud de la palabra y lo
que se persigue es que de aqui
pasen a la Fp-2 en cualquiera
de sus especialidades o que se
incorporen a trabajar en la pro-
duccion familiar.

La estancia en el centro es
gratuita y esta subvencionada
por el Ministerio de Educacion
en consorcio con el Ministerio
de Agricultura.

CURSOS IRREGULARES
QUE SE IMPARTEN
EN LA ESCUELA

Aparte de la enserianza re-
gular, en la Escuela se impar-
te, desde el mes de octubre al
de mayo, otra serie de cursos
para adultos. Estos cursos son
cortos, concretos y de interés
especifico para el agricultor.
Los participantes vienen avala-
dos por las Agencias comar-
cales que realizan la captacion
en el propio medio en el que
se desenvuelve la persona que
la realiza. La razon de que sean
cortos, en el tiempo de su rea-
lizacion, viene dada entre otras

cosas, porque al adulto no se
le puede tener durante mucho
tiempo alejado de su explota-
cion, pues disminuiria notable-
mente sus ingresos,
Los cursos que se realizan
son los siguientes: cuatro de
tractoristas de 28 alumnos cada
uno; tres de maquinaria agri-
cola; de apicultura a dos nive-
les; de iniciacion y perfecciona-
miento; esquileo, cursos breves
que se programan en razon a
las demandas de los Centros de
Capacitacion Agraria. —>
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La Residencia incidird no sélo en
Navalmoral, sino en la comarca, y
rebajara el costo social, es decir lo
que se gastan en viajes y dejan de
ganar los que tienen que desplazar-
se a centros mas alejados.

Es mas incisivo Constancio Gar-
cia Moya, concejal por el PSOE,
quien aseguro que la sanidad veteri-
naria deja mucho que desear, no
por incumplimiento, sino porque
s6lo hay un veterinario ejerciendo,
mientras que otro cobra y no ejerce.
Y dentro del capitulo sanitario
apunta la necesidad de una campa-
fia para combatir a las ratas, motivo
de suciedad e infeccién en no po-
cos puntos de la ciudad.

Un hecho real, médicamente ha-
blando, es que los enfermos de Na-
valmoral y su comarca prefieren ir a
la Residencia Sanitaria de Talavera
antes que a la de Céaceres o Plasen-
cia, por la distancia y porque asegu-
ran que posee mejores medios.

DESFASE CREADO
POR EL CRECIMIENTO

Navalmoral creci6 a un ritmo verti-
ginoso. Los obreros de las grandes
obras, como la Presa de Valdecafias
y la Central Nuclear, fueron a vivir a
esta localidad que era el lugar con
mayores posibilidades. Dado el cre-
cimiento existe un desfase tremen-
do entre las necesidades y los servi- .

cios existentes. Navalmoral ha du-
plicado su poblacién en ocho afios
y, por falta de medios econémicos,
no ha podido adecuar sus servicios
con la misma rapidez.

En el afio 81, hoy dia, Navalmoral
tiene setenta y seis calles sin urbani-
zar. Tampoco poseen saneamiento
ni agua corriente. ;

Por la escasez de.viviendas se le-
vantaron edificaciones. Las empre-
sas, por su cuenta, hicieron la aco-
metida de agua potable, dotando a
las viviendas de agua, si, pero que
les llega por cafierias de insuficiente
capacidad. Mas grave aun es que,

al no existir atarjeas, las aguas resi-
duales son vertidas a la calle, arro-

yos pestilentes que son focos de in-
feccion. Los habitantes de tales ca-
lles sufren idénticas molestias que
nuestros antepasados del siglo XV.
Harian falta unos cuatrocientos mi-
llones de pesetas para subsanar es-
ta deficiencia.

Y si solo fuera éste el problema,
podria sentirse satisfecho Navalmo-
ral. Pero son muchos y de enverga-
dura los existentes. El suministro de
aguas viene siendo problematico
desde hace afios. Por necesidades
presupuestarias se dividié en fases
de regulacion del servicio. Se ha cu-
bierto la primera, haciendo un injer-
to en el rio Tiétar y tendiendo la

conduccién hasta Navalmoral. Falta




jétar, en
construir una presa enr:IaTtlal sl
el lugar donde s€ tt|7 ! ocion de
struir, asimismo, a e :
s as blancas y M0
tratamiento de agu g distri
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en el proximo trienio. Y se gestion
que la presa y red de distribucion
entren en el programa de reserva.

Las basuras de Navalmoral inun-
dan de humo al vecino pueblo de
Talayuela y restan visibilidad a los
conductores que circulan por la ca-
rretera de Nalvamoral a Jarandilla.
Para acabar con el problema hacen
falta cincuenta millones de pesetas
y podrian beneficiarse Talayuela y
otros pueblos préximos.

El Alcalde nos dice que no duer-
me tranquilo. Piensa que el dia que
ocurra un incendio en la ciudad va a
barrer con toda ella porque en Na-
valmoral no existe servicio de bom-
beros. Los més cercanos estan en

Caceres o Talavera. En ‘el pueblo
s6lo cuentan con un camion-cister-
na que podria adaptarse en caso de
emergencia, pero que serviria de
pocCo.

En este sentido esperan los mora-
los ver hecha realidad la iniciativa
de la Diputacion, que pretende
crear un parque de bomberos pro-
vincial con algunos efectivos en Na-
valmoral.

FALTA DE VIVIENDAS
SOCIALES

El déficit de viviendas sociales en
Navalmoral es evidente. En ocho
afios se triplico la poblacion. De
7.000 habitantes ha pasado a
20.000. La empresa privada ha ido
cubriendo las necesidades. Moder-
nos edificios han ido levantdndose
dentro del primitivo casco urbano y
fuera de él. La especulacién, como
en la capital de la provincia o en
cualquier otro lugar, estuvo a la or-
den del dia y bastante pronunciada.
Para poder comprar un piso en Na-
valmoral hay que disponer de varios

MEDIOS MATERIALES y plancha), dos administrativos,
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agricultura en las variantes de
agricultores autonomos o me-
dieros. Puestos al habla con un
grupo de ellos, entre los que se
encontraban Lorenzo Alvarez y
Francisco Javier Simon, repre-
Sentativos de las dos proceden-
cias citadas anteriormente, die-
T0n una serie de opiniones de
las que reproducimos las mas
interesantes.

En cuanto a lo positivo de la
Escuels apuntaban la posibili-
dad de escoger una especialidad
al terminar los dos cursos de la
Escuela, el material que tiene
en estos momentos, la convi-
vencia con los que llegan @

acer cursos moviles, el régimen
de alternancia, la limpieza de
las dependencias del centro...
En cuanto a lo negativo pensa-
ban,que deberia estar la Es-
cuela mas cercana al nicleo de
boblacion, el Ministerio deberia

|

cooperar mas con subvenciones,
la poca preparacion con la que se
acceda el tema sanitario es para
ellos insuficiente e incompleto;
las instalaciones son minimas y
muy mal dotadas y el horario
de trabajo lo ven excesivo.

OPINION DE UN
PROFESOR Y UN
MONITOR SOBRE
LA ESCUELA

Para Julian Alvarez, monitor
de plantilla, 11 anos en la Es-
cuela, ocho de ellos como con-
tratado y tres con oposicion, es
una incongruencia que la Es-
cuela cuente con una finca de
tales dimensiones dedicada al
tipo de explotacion de regimen
intensivo. En el tema de clases
piensa que se deberia contra-
tar a profesores para impartir
la rama de humanistica y no que
ésta la den Peritos. En cuanto
al area prictica y tecnologica
piensa que si estd bien cubierta
la Escuela.

Desde su punto de vista la.

maquinaria 'y la explotacion

se deberian adaptar a la explo-
tacion intensiva. La ensernanza
no se encara con profundidad
y las practicas deberian ser prio-
ritarias, al revés de como se
hace ahora.

No existe Estatuto de Centro
ni Asociacion de- Padres, /los
Programas se hacen de cara a
los alumnos y los claustros estan
mediatizados al no existir unos
niveles correctos de participa-
cion. Piensa que los medios
economicos son suficiente, pero
no aprovechados ni adecuados
a las necesidades de los alum-
mos. Para él es vital que en la

misma Escuela se pudiera im-
partir, aparte de la Fp-1, las
especialidades de la Fp-2 y,
ademis, cree que el centro tie-
ne capacidad para ello. El Ep-2
es una aspiracion de los alum-
nos, padres y profesores y las
cortapisas que se ponen estin
basadas en que el Fp-2 es un
acceso a la Universidad y no
al campo.

Miguel Martin Trugillo, agen-
te de Extension Agraria y que,
segin su opinion, ocupa den-
tro de la Escuela no mas que la
funcion de un profesor de
EGB, nos hablaba sobre la

millones. Pisos - normales, de los
que, por pequefios, denominan «pi-
sos chabolasy, tienen un precio en
alquiler que oscila entre las quince y
veinte mil pesetas mensuales. Si es
un poco més lujoso o tiene mas de
tres dormitorios, puede, incluso, al-
canzar las treinta mil pesetas. Los
amueblados cuestan mas de treinta
mil pesetas al mes.

El Alcalde piensa que si el MOPU
hubiera realizado alguna accién en
Navalmoral, construyendo vivien-
das sociales, no ocurriria esto. Para
paliar el déficit, para abaratar los
precios de alquiler y para acabar
con la especulaciéon, hacen falta

Revista
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trescientas viviendas sociales. Co-
mo esperanza, el Alcalde espera
que el MOPU cumpla el compromi-
so de construir de inmediato 150
que, en cierta medida, paliaria el
problema.

EL MALESTAR
DE LOS ASPIRANTES
A CONDUCTORES

Desde hace muchos afios la per-
sona que deseaba obtener el permi-
so de conducir acudia a las Auto-
escuelas de Navalmoral o de los
pueblos de la comarca y después se
examinaba en esta ciudad. De un
tiempo a esta parte, desde que se
implanté un nuevo sistema de exa-
men, los aspirantes al carnet de
conducir tienen que desplazarse a
Céceres o Plasencia. 4

Metidos en el tema de tréfico he-
mos de hacer constar que Navalmo-
ral, con sus calles estrechas y tor-
tuosas, tiene problemas. El parque

automovilistico ha crecido conside-
rablemente y la capacidad de apar-
camiento es la misma de hace afnos.
Los atascos son frecuentes.

Para evitar accidentes, algunas

calles han sido dotadas de tachue-
las y obstaculos que frenen la velo-
cidad. Donde se toman estas medi-
das, dicen que no existe autoridad.
El Alcalde se justificé diciendo que
«una cosa es querer ejercer la
autoridad y otra poder ejercer-
la». En su caso, sin semaforos, con
una plantilla de diecinueve guardias
municipales y con una poblacién
falta de educacién civica en este as-
pecto, resulta poco menos que im-
posible ejercer la autoridad. De ahi
las medidas. >
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PARADOS
EN NAVALMORAL

Tomés Yuste Mirén, Alcalde :;3:
ralo, muestra una prqfur:g: ;(;rber ik
i inien
cion por los quinien™ :
g: paro que, en su mayo‘;ue:, g:szz
i i icios del -
cibe ni los beneficios ol
do no tienen
pleo. Y cuan e
agarrarse, en vez de ir p
cigén de Trabajo, acuden al A_yur;}z_
miento en demanda de au?uho.
mas Yuste dice que le entristece NO
poder atender a todas estas peti-
ciones.

DE AGRICULTOR Y GANADERO
A INDUSTRIAL POLIFACETICO

Es dificil encontrar en Navalmoral
gente dispuesta a hablar. Casual-
mente chocamos con Agustin Abad
Suérez, agricultor y ganadero hace
doce afios e industrial polifacético
por haber tenido todo tipo de indus-
trias, después. Un hombre que, a
pesar de sus 35 afios, ha vivido y ha
pasado por la estrechez y por la
abundancia. Conoce perfectamente
el latir moralo y lo vive con toda in- -
tensidad.

Agustin nos habla de los afios bri-
llantes de Navalmoral, del estanca-
miento que sufri6 en el 68, 69 y 70,
ala terminacion de las obras de Val-
decafias y de la nueva evolucion
con la Central Nuclear de Almaraz.
Y dice que no hay bien que por mal
no venga. O viceversa. Uno de los
graves perjuicios causados por la

Nuclear ha sido la elevacién del ni-
vel de vida, la carestia de las cosas,
entre ellas los comestibles y la vi-
vienda.
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una gran inestabilidad
en todos los aspectos, Segun él, la
gente no se arriesga a invertir por
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temer que con la terminacic’)n_de la
Nuclear vuelva el estancamiento.
Por otra parte, asegura que el obre-
ro que trabaja en la Nuclear se lleva
el dinero fuera, a su pueblo de pro-
cedencia y que gasta lo minimo en
la localidad.

Pero Agustin, que es un hombre
emprendedor, ve un horizonte muy
amplio si se consiguen las treinta
mil hectdreas de regadio. Entonces
piensa que Navalmoral se estabiliza-
ra y seré cuando consiga el mayor
crecimiento de su historia. Para
ello, para conseguir resultados 6pti-
mos, afirma que: «a mi criterio
necesitamos mejores politicos,
hon)bres que trabajen mas por
el bienestar de la ciudad y la co-
marcan. Con los regadios, incluso
turisticamente, no digamos indus-

trialmgnte, Navalmoral saldra muy
beneficiada.
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Nuclear de Almaraz. «;Qué ocurrird
luego?», se preguntan a si mismos.
El Alcalde no es una excepcion y al
tocar el tema dice: «Tenemos una
experiencia amarga de cuando
terminamos las obras en Valde-
canas. Cuando terminen éstas
de la Nuclear puede ocurrir algo
parecido, pero creo que la expe-
riencia vivida nos valdra para al-
go y pienso que, aunque dificil,
sera una situacion menos gra-
vey.

Le preocupan a Yuste muchas
cosas y piensa que deberan realizar-
se cuantos esfuerzos sean precisos,
dentro de las posibilidades, para
que siga el crecimiento. De forma
més ordenada. Lucha encaminada
a evitar el desfase entre la termina-
cién de las obras de la Nuclear y €l
comienzo de las de la Presa Valde-
cafias-2 y la puesta en funciona-
miento de los regadios del Plan Val-
decarias, ya iniciados. Igualmente
procurar la industrializacion comar-
cal y de la propia ciudad.

Por otra parte, piensa que, al su-
perar la barrera de los trece mil ha-
bitantes, Navalmoral tiene una di-

interés por la juventud rurdl;
que en la Escuela se deberia
de impartir la Fp-2 y que /05
medios con que se cuenta SO7
Suficientes y deberian adaptar-
se a las necesidades.

F. . Hernandez
de Caceres

namica propia que le haré vivir por
si sola.

EL CANON CONTRIBUIRA
A LA SALVACION

El tema canon de energia no que-
dé en el tintero. El propio Alcalde lo
saca a la palestra. Con una sugeren-
cia: «Navalmoral y su comarca
jamas ha reclamado —dijo— pa-
ra si el canon. Nos sentimos so-
lidarios con la provincia». Afa-
dié més adelante que la utilizacion
de ese dinero debe ir encaminado a

promocionen. Claro que, para ello,
es preciso realizar antes una buena
infraestructura viaria y de servicios.

INVERTIR EL SENTIDO
EN LA PUERTA
DE EXTREMADURA

Por dltimo, en nuestro cambio de
impresiones con el Alcalde moralo,
pudimos advertir un alto grado de
optimismo en él, no exento de cier-
tas esperanzas. Nos habla de la
magnifica situacién geogréfica de
Navalmoral y su corta distancia a

generar riqueza, a la creacién de
puestos de trabajo y, puestos a es-
pecificar, dijo también que Naval-
moral no pretende una masificaciéon
industrial en un solo sitio, sino que
pueden ser varios los puntos que se

Madrid, el mayor nucleo de consu-
mo del pais. El desarrollo extreme-
flo se acerca a la capital de Espafia
por Navalmoral y puede ser esto
motivo suficiente para que muchas
industrias se asienten en la locali-
dad morala. &

Al preguntarle si consideraba a
Navalmoral como puerta de Extre-
madura, respondié en sentido afir-
mativo pero «quisiéramos
—afadié— invertir el sentido de
la puerta; que sea de entrada y
no de salida de emigrantes. Es,
pues, mi ciudad, el ariete, la
punta de lanza de Extremadu-
ra», concluy6 diciendo.

LA ESPNA CLAVADA
EN EL CORAZON DE LOS
MORALOS

Hay un hecho que no puede pa-
sar por alto. Muchos moralos, seria
imposible mencionar sus nombres,
sienten verglienza, por una parte, y

tal vez odio por otra, al contemplar
que en Navalmoral existe un pobla-
do vallado y con vida propia y con
muchos privilegios respecto al resto
de la poblacién.

Se trata del poblado levantado
por la Central Nuclear, en el que vi-
ven, en lujosos chalets, los altos
cargos dirigentes de la misma. Para
la mayoria  del pueblo moralo esto
es antisocial, algo que no tiene ex-
plicaciéon en los tiempos que vivi-
mos. Y hasta los chiquillos se ven
ofendidos cuando son agredidos en

»la calle por otros nifios del poblado
y no pueden perseguirles, ya que
nadie ajeno al mismo puede cruzar
las puertas. Alli dentro, dicen, la vi-
da es distinta.

LA INDUSTRIALIZACION
DE NAVALMORAL

Fernando Nebreda, concejal por
UCD del Ayuntamiento moralo, di-
putado provincial y Vicepresidente
primero de la Diputacién cacereia y
Delegado de Industria en Navalmo-
ral, nos es muy (til a la hora de to-
car el campo de la industrializacién
de la localidad.
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